ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PRACY ROCZNEJ
na kierunku HISTORIA
Wydział Historii
Uniwersytet w Białymstoku


1. Praca roczna jest przygotowywana pod kierunkiem opiekuna, którego rolę spełnia osoba prowadząca w danym roku akademickim przedmiot „Praca roczna z wybranej epoki”.   Student wybiera go spośród pracowników wskazanych do tej roli przez Dziekana, z uwzględnieniem obowiązujących limitów miejsc.
2. Temat pracy rocznej może być wybrany z listy tematów zaproponowanych przez osobę opiekującą się w danym roku akademickim przedmiotem „Praca roczna z wybranej epoki” lub zaproponowany przez osobę ją przygotowującą, co jednak wymaga akceptacji ze strony osoby sprawującej opiekę nad pracami rocznymi. 
3. Praca ma być efektem samodzielnej, systematycznej pracy osoby ją przygotowującej oraz udziału w konsultacjach. Ostateczna wersja pracy musi być zaakceptowana przez osobę sprawującą opiekę nad przedmiotem „Praca roczna z wybranej epoki”. Brak akceptacji pracy może wynikać z uzasadnionych podejrzeń dotyczących jej rzeczywistego autorstwa lub niezgodności ze standardami.
4. Praca roczna powinna stanowić oryginalne ujęcie wybranego problemu badawczego o jasno wyznaczonych ramach tematycznych, chronologicznych i przestrzennych.
5. W pracy niedopuszczalne jest wykorzystywanie fragmentów tekstu przygotowanych za pomocą Dużych Modeli Językowych (np. ChatGPT, DeepSeek, OpenAI i podobne rozwiązania). Akceptowalne jest natomiast wykorzystanie takich narzędzi do korekty tekstu, analizy danych, wspomagania tłumaczenia z języków obcych oraz innych działań opisanych we właściwym zarządzeniu Rektora UwB. Wymaga się jednak, aby takie działania były wyraźnie opisane w pracy. 
6. Praca powinna wykorzystywać źródła historyczne (dopuszczalne są źródła opublikowane i/lub tłumaczone). Preferowane są prace skoncentrowane na analizie wybranego źródła (lub grupy źródeł) w celu ustalenia lub reinterpretacji faktów historycznych.
7. Ostateczny tekst pracy ma być dowodem na wykształcenie przez osobę ją przygotowującą umiejętności stosowania warsztatu naukowego oraz samodzielnej analizy źródeł historycznych.
8. Praca musi wykorzystywać aktualną literaturę przedmiotu i w kompetentny sposób przedstawiać stan badań. Dopuszczalne jest ograniczenie się do publikacji wydanych w języku polskim i dostępnych w systemie bibliotecznym UwB.
9. Praca powinna być poprawna pod względem językowym i stylistycznym. Szczegółowe wymogi edytorskie może określać dodatkowa instrukcja edytorsko-bibliograficzna.
10. Jeśli opiekun wyrazi na to zgodę, praca roczna może być przygotowana w języku obcym.
11. Zaleca się, aby praca liczyła co najmniej jeden arkusz autorski (ok. 40 tys. znaków, ze spacjami).
12. Osoba sprawująca opiekę nad przedmiotem „Praca roczna z wybranej epoki” wspomaga osobę przygotowującą pracę w kwestiach merytorycznych podczas konsultacji oraz ułatwia dostęp do niezbędnych publikacji i innych narzędzi badawczych.
13. Obok ostatecznej oceny pracy, przygotowana zostaje także ocenę opisową zawierająca szczegółowe informacje na temat silnych i słabych stron pracy. Jej najważniejsze punkty muszą być sporządzone na piśmie albo w formie rozbudowanych komentarzy w trybie recenzji w pliku pracy dostarczonym przez autora, albo w formie odrębnego pliku.
14. W przypadku pracy o odpowiednim poziomie merytorycznym osoba opiekująca się pracą wspomaga osobę ją piszącą w przygotowaniu publikacji naukowych opartych na wynikach przeprowadzonych badań.
15. Każda praca stanowi własność intelektualną osoby ją przygotowującej. Przywłaszczenie sobie autorstwa lub wprowadzenie w błąd co do autorstwa całości lub części cudzego utworu jest przestępstwem zagrożonym odpowiedzialnością karną.


ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PRACY LICENCJACKIEJ
na kierunku HISTORIA
Wydział Historii
Uniwersytet w Białymstoku


1. Temat i treść pracy licencjackiej muszą być zgodne ze specjalnością badawczą promotora. Koncepcja i temat pracy powinny być ustalone wspólnie przez promotora i studenta, a następnie zatwierdzone przez właściwą komisję powołaną przez dziekana.
2. Praca ma być efektem samodzielnej, systematycznej pracy studenta i jego udziału w seminarium. Ostateczna wersja praca musi być zaakceptowana przez promotora. Promotor może odmówić przyjęcia pracy, jeśli nie zna kolejnych etapów jej tworzenia.
3. Praca licencjacka powinna zawierać oryginalne ujęcie wybranego problemu badawczego o jasno wyznaczonych ramach tematycznych, chronologicznych i przestrzennych. Niedopuszczalne są prace sprowadzające się do samego referowania literatury przedmiotu lub w odtwórczy sposób podnoszące zagadnienia już wielokrotnie w historiografii omówione.
4. W pracy niedopuszczalne jest wykorzystywanie fragmentów tekstu przygotowanych za pomocą Dużych Modeli Językowych (np. ChatGPT, DeepSeek, OpenAI i podobne rozwiązania). Akceptowalne jest natomiast wykorzystanie takich narzędzi do korekty tekstu, analizy danych, wspomagania tłumaczenia z języków obcych oraz innych działań opisanych we właściwym zarządzeniu Rektora UwB. Wymaga się jednak, aby takie działania były wyraźnie opisane w pracy. 
5. Praca licencjacka musi być oparta na źródłach historycznych (dopuszczalne są źródła opublikowane i/lub tłumaczone). Preferowane są prace skoncentrowane na analizie wybranego źródła (lub grupy źródeł) w celu ustalenia lub reinterpretacji faktów historycznych.
6. Ostateczny tekst pracy ma być dowodem na wykształcenie przez studenta umiejętności samodzielnej, krytycznej analizy i interpretacji źródeł historycznych.
7. Praca musi wykorzystywać aktualną literaturę przedmiotu i w kompetentny sposób przedstawiać stan badań. Na poziomie licencjatu dopuszczalne jest ograniczenie się do publikacji wydanych w języku polskim.
8. Praca powinna być poprawna pod względem językowym i stylistycznym. Szczegółowe wymogi edytorskie może określać dodatkowa instrukcja edytorsko-bibliograficzna.
9. Praca licencjacka może być przygotowana w języku obcym. Zgodę na to wyraża dziekan na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora. Student jest zobowiązany w takim wypadku przedłożyć streszczenie pracy w tłumaczeniu na język polski.
10. Zaleca się, aby praca licencjacka liczyła około dwa arkusze autorskie (ok. 80 tys., znaków ze spacjami).
11. Promotor sprawuje opiekę merytoryczną i wspomaga autora w dostępie do niezbędnych publikacji i innych narzędzi badawczych.
12. W przypadku pracy o odpowiednim poziomie merytorycznym promotor powinien pomagać jej autorowi w przygotowaniu publikacji naukowych opartych na wynikach przeprowadzonych badań.
13. Każda praca stanowi własność intelektualną autora. Przywłaszczenie sobie autorstwa lub wprowadzenie w błąd co do autorstwa całości lub części cudzego utworu jest przestępstwem zagrożonym odpowiedzialnością karną.
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ZASADY PRZYGOTOWYWANIA PRACY MAGISTERSKIEJ
na kierunku HISTORIA
Wydział Historii
Uniwersytet w Białymstoku


1. Temat i treść pracy magisterskiej muszą być zgodne ze specjalnością badawczą promotora. Koncepcja i temat pracy powinny być ustalone wspólnie przez promotora i studenta, a następnie zatwierdzone przez właściwą komisję powołaną przez dziekana.
2. Praca ma być efektem samodzielnej, systematycznej pracy studenta i jego udziału w seminarium. Ostateczna wersja praca musi być zaakceptowana przez promotora. Promotor może odmówić przyjęcia pracy, jeśli nie zna kolejnych etapów jej tworzenia.
3. Praca magisterska musi zawierać oryginalne ujęcie wybranego problemu badawczego o jasno wyznaczonych ramach tematycznych, chronologicznych i przestrzennych. Konieczne jest w niej jasne sformułowanie pytań badawczych oraz zastosowanie technik analitycznych pozwalających na ich weryfikację. Niedopuszczalne są prace sprowadzające się do samego referowania literatury przedmiotu lub w odtwórczy sposób podnoszące zagadnienia już wielokrotnie w historiografii omówione.
4. W pracy niedopuszczalne jest wykorzystywanie fragmentów tekstu przygotowanych za pomocą Dużych Modeli Językowych (np. ChatGPT, DeepSeek, OpenAI i podobne rozwiązania). Akceptowalne jest natomiast wykorzystanie takich narzędzi do korekty tekstu, analizy danych, wspomagania tłumaczenia z języków obcych oraz innych działań opisanych we właściwym zarządzeniu Rektora UwB. Wymaga się jednak, aby takie działania były wyraźnie opisane w pracy. 
5. Praca magisterska musi być oparta na źródłach historycznych, w przypadku analizy materiałów obcojęzycznych dobrze widziane jest ich wykorzystywanie w języku oryginału. Podobnie, jeśli jest to możliwe, preferowane będzie wykorzystywanie źródeł archiwalnych.
6. Ostateczny tekst pracy ma być dowodem na wykształcenie przez studenta umiejętności samodzielnej, krytycznej analizy i interpretacji źródeł historycznych, zaznajomienia z kluczowymi aspektami metodologii nauk historycznych oraz opanowaniem wybranych technik badawczych.
7. Praca musi wykorzystywać aktualną literaturę przedmiotu i w kompetentny sposób przedstawiać stan badań. Jeśli kluczowa literatura dotycząca wybranego zagadnienia jest obcojęzyczna, konieczne jest sięgnięcie po nią w co najmniej granicach tego, na co pozwala system biblioteczny UwB.
8. Praca powinna być poprawna pod względem językowym i stylistycznym. Szczegółowe wymogi edytorskie może określać dodatkowa instrukcja edytorsko-bibliograficzna.
9. Praca magisterska może być przygotowana w języku obcym. Zgodę na to wyraża dziekan na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora. Student jest zobowiązany w takim wypadku przedłożyć streszczenie pracy w tłumaczeniu na język polski.
10. Zaleca się, aby praca magisterska liczyła około czterech arkuszy autorskich (ok. 160 tys. znaków ze spacjami)
11. Promotor sprawuje opiekę merytoryczną i wspomaga autora w dostępie do niezbędnych publikacji i innych narzędzi badawczych.
12. W przypadku pracy o odpowiednim poziomie merytorycznym promotor powinien pomagać jej autorowi w przygotowaniu publikacji naukowych opartych na wynikach przeprowadzonych badań.
13. Każda praca stanowi własność intelektualną autora. Przywłaszczenie sobie autorstwa lub wprowadzenie w błąd co do autorstwa całości lub części cudzego utworu jest przestępstwem zagrożonym odpowiedzialnością karną.
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