Sprawozdanie

z dzialania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia

w roku akademickim 2020/2021

Wydzial Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych

kierunek studiow: historia, stosunki miedzynarodowe, studia wschodnie

liczba studentow tacznie® 426
w tym:
na studiach stacjonarnych 426
w tym na kierunku Stosunki mi¢dzynarodowe | stopnia 198
Stosunki miedzynarodowe II stopnia 56
Historia | stopnia 107
Historia Il stopnia 48
Studia wschodnie | stopnia 17
na studiach niestacjonarnych 0

liczba uczestnikow studiéw doktoranckich 462
w tym:
na studiach stacjonarnych 46

na studiach niestacjonarnych 0

liczba stuchaczy studiow podyplomowych O
1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuje dziekan Wydziatu, uwzgledniajac kwalifikacje

zawodowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacje naukows, zainteresowania

! Dane dotyczace liczby studentdéw zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2020 roku.
2 Liczba doktorantéw dotyczy wszystkich doktorantow, ktérzy rozpoczeli studia na dawnym Wydziale
Historyczno-Socjologicznym UwB, a zatem obejmuje rowniez studentéw studiow socjologicznych i

filozoficznych.



badawcze, dorobek naukowy w szczegdlnosci za ostatnie cztery lata. Nauczyciele akademiccy sktadaja
raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci naukowe;j, dydaktycznej i organizacyjnej. W roku akademickim
2020/2021 z kadry dydaktycznej odeszty dwie osoby, w tym jedna na emeryture, a jednej wygasta
umowa o prace. Z kolei dwie inne osoby dotaczyly do zespotu dydaktycznego, z czego jedna osoba byta
juz wezesniej zatrudniona na % etatu. Oceny nauczycieli akademickich pod katem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych dokonuja wtadze dziekanskie, przede wszystkim dziekan i prodziekan ds.
dydaktycznych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych najistotniejszy jest rozwdj naukowy
pracownikéw, co potwierdzane jest uzyskaniem przez nich stopnia lub tytutu naukowego.
W roku akademickim 2020/2021 jeden z pracownik uzyskat tytut doktora habilitowanego.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich powinno si¢ tez odbywac
przez przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych, jak réwniez poprzez
odbywanie indywidualnych szkolen zapewniajgcych uzyskanie nowych umiej¢tno$ci. Niestety, w roku
akademickim 2020/2021, w zwiazku z trwajaca epidemia, nikt z pracownikow naukowo-dydaktyczni
nie uczestniczyt w szkoleniach czy tez w projektach o charakterze dydaktycznym.

W roku akademickim 2020/2021 powotana zostata przez Rad¢ Wydziatu specjalna komisja ds.
dydaktyki, ktérej celem ma by¢ przygotowanie doglgbnej reformy programoéw dydaktycznych na
wszystkich kierunkach.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Stala troska o jako$ciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow
do prowadzonych przez nich zajeé.

2. Zachgcanie pracownikoéw do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie tylko w
kontek$cie pracy naukowej, ale rowniez metod dydaktycznych.

3. Przywrodcenie kierunkowych zespotow dydaktycznych na kierunku Historia i Studia Wschodnie
oraz zwiekszenie ich roli w procesie modyfikowania planow studiow oraz weryfikacji efektow

ksztatcenia.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. Rekomendacja
Stata troska o jakosciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow

zaliczonych do minimum kadrowego do poszczegdlnych kierunkoéw studiow.

Realizacja



Proces doskonalenia jakosciowego dopasowania kompetencji naukowych i dydaktycznych

pracownikdéw realizujacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiow odbywal sie

poprzez:

e realizacje wymogéw nakladanych przez przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzuczelniane;

e monitoring przez prodziekan ds. dydaktycznych zbieznosci dorobku naukowego
pracownikow z zakresem danego kierunku studiow i prowadzonymi przedmiotami;

e realizacj¢ harmonogramu hospitacji.

2. Rekomendacja
Zachecanie pracownikow do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie tylko w

konteks$cie pracy naukowej, ale réwniez metod dydaktycznych.

Realizacja:
Brak realizacji rekomendacji.

3. Rekomendacja
Powotanie na Wydziale kierunkowych zespotow dydaktycznych, ktorych celem bylby aktywny
udziat w procesie modyfikowania planéw studidow oraz weryfikacji efektow ksztatcenia celem
zapewnienia wickszej przejrzystosci i demokratyzacji procesu podejmowania decyzji o

charakterze programowym.

Realizacja:

W zwiazku z sugestia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktéra przeprowadzata wizytacje na
kKierunku Historia, wtadze dziekanskie uznaty, ze w ramach wydziatu dziata zbyt wiele rad i
komisji, brak jest faktycznej systematycznej dziatalnosci tych gremiow oraz zachodzi potrzeba
zdefiniowania podmiotow monitorujacych i nadzoru nad jako$cig ksztatcenia, a takze powotania
jednej komisji na czas uporzadkowania spraw akredytacyjnych. W zwiazku z tym dziekan
zawiesit dziatalnos¢ zespotéw dydaktycznych i utworzono Komisje Dydaktyczna Wydziatu
Historii 1 Stosunkow Migdzynarodowych, ktorej gtéwnym zadaniem biezacym jest wdrazanie
zalecen oraz rekomendacji PKA. Komisja ta zaj¢ta si¢ korekta programow studiow pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku Historia zgodnie z uwagami PKA na najblizszy rok akademicki
2021/2022. W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 powotano Komisje ds.
Stosunkéw Miedzynarodowych w poszerzonym w stosunku do poprzednio powotanego
kierunkowego zespotu dydaktycznego, sktadzie do zrealizowania, m.in. zmian programowych
na kierunku Stosunki Mig¢dzynarodowe. Prace nad zmiang programu Studiow Wschodnich

odtozone zostaty do roku akademickiego 2021/2022.



2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wydzial posiada procedury monitorowania programéw studiow, szczegodlnie ich prawidlowosci
stosowanego systemu punktow ECTS, zgodnosci tresci programowych zawartych w sylabusach z
programem studidow, adekwatnosci programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie, jak rowniez
dostepu studentéw do informacji na temat stosowanych zasad oceniania. Przy opracowaniu programow
studiow uwzgledniane sa wnioski z analizy zgodno$ci efektoéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

W tym celu Wydziat wspolpracuje z pracodawcami w ramach wydziatowych rad konsultacyjnych.

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentéw droga elektroniczna:

W trakcie roku akademickiego 2020/2021, wykorzystujac program Ankieter, rozestano droga
elektroniczng do studentow studiow licencjackich, magisterskich i doktoranckich ankiete oceniajaca
rézne aspekty procesu ksztalcenia, ktorg prawidlowo wypetnito 162 osoby, co stanowi 36,9%
ankietowanych studentow (w tym 57 studentéw kierunku Historia I stopnia, 16 studentéw kierunku
Historia II stopnia, 54 studentow kierunku Stosunku Mig¢dzynarodowe I stopnia, 19 studentéw kierunku
Stosunki Mig¢dzynarodowe II stopnia, 12 stosunkow kierunku Studia Wschodnie 1 stopnia oraz 4
doktorantow). Ankietowani studenci kierunku Stosunki Migdzynarodowe i kierunku Historia stanowili
rowno po 45,1% wszystkich biorgcych udziat w ankiecie, kierunku Studia Wschodnie 7,4%, za$
doktoranci jedynie 2,5%. Stosunkowo wysoki procent wypetienia ankiety (36,9%) sprawia, ze wyniki
moga by¢ traktowane jako reprezentatywne i stanowig podstawe do powazniejszej analizy procesu
ksztatcenia.

Pierwszy zestaw pytan dotyczyt ogodlnej oceny studiow na Wydziat Historii i Stosunkow
Miedzynarodowych, na ktére ankietowani studenci udzielali odpowiedzi w pieciostopniowej skali (od

,zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie”).

Tabela 1. Ogo6lna ocena kierunkow studiow na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych UwB
(w %)
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a) Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z odbywanych
) v y ywany 27.2% | 46,9% | 17,2% | 6,8% 1,9%
studiow?

b) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos$¢ i jakosé
pomocy naukowych i specjalistycznego sprzgtu| 11,7% | 44,5% | 19,1% | 20,4% | 4,3%

jest wystarczajaca?

c) Czyuwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zajgé
) . o 16% | 58,9% | 14,7% | 92% | 1,2%
i metody nauczania sa na ogot odpowiednie?

d) Czy wuwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru

przedmiotow dodatkowych (fakultetow,
. ) 13% 28% 18% | 20,5% | 20,5%
wyktadow monograficznych itp.) jest

wystarczajaca?

e) Czy uwaza Pan/Pani, Ze na studiach powinno by¢
33,5% | 23,6% | 21,1% | 18,1% | 3,7%
wiecej zaje¢ praktycznych niz obecnie?

f) Czy =zalezaloby Panu/Pani na tym, by
11,7% | 13% 29% 34% | 12,3%
intensywnos¢ nauki na byta wieksza niz obecnie?

Wigkszos¢ ankietowanych pozytywnie odpowiedziala na pytanie, czy jest zadowolona z
odbywanych studiow. Odpowiedz ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wskazato 74,1% badanych (w
poréwnaniu z 59,1% ocen pozytywnych w ubieglym roku akademickim). Nalezy tez wskazaé, ze
odpowiedzi negatywnych byto tacznie 8,7%, co stanowi znaczgcy spadek w poréownaniu z
ubiegloroczng ocena, kiedy to negatywne odpowiedzi wskazato 31,8%. Mozna wigc zaobserwowac, po
pewnym okresie spadku, wzrost ogoélnej oceny odbywanych studiow. W rozbiciu na poszczegdlne
kierunki studiow nalezy zwrdci¢ uwage, ze studia najwyzszej oceniajg studenci I i IT stopnia kierunku
Historia (odpowiednio 80,7% 1 75% ocen pozytywnych). Rowniez wysoki jest odsetek studentow
zadowolonych ze studiéw I stopnia na kierunku Stosunki Mig¢dzynarodowe (75,5%). Stosunkowo
najnizsze zadowolenie wykazujg studenci kierunku Studia Wschodnie (66,7%) oraz Il stopnia na
kierunku Stosunki Migdzynarodowe (63,2%), jakkolwiek nalezy podkresli¢, ze w tych grupach odsetek
0s6b zadowolonych ze studidow réwniez jest wyzszy niz studentow ankietowanych w roku poprzednim.
Ponadto wida¢ duze zréznicowanie ocen studiow II stopnia na kierunku Historia, gdyz ankietowani
studenci z tej kategorii mimo 75% poziomu zadowolenia wykazali najwyzszy odsetek niezadowolenia,
bo az 18,75%.

Niestety, ankietowani studenci ocenili gorzej niz w roku ubieglym dostepnos¢ i jako$¢ pomocy
naukowych, ktora zostata oceniona pozytywnie przez 56,2% ankietowanych (wobec 68,1% ocen
pozytywnych w roku ubiegtym), a negatywnie przez 24,7% ankietowanych (wobec 13,6% ocen
negatywnych w roku ubiegtym). Jest to znaczace pogorszenie si¢ wynikow w tej kategorii, co zapewne

spowodowane jest ograniczeniami zwigzanymi z nauczaniem zdalnym.




Natomiast sposob prowadzenia zajg¢ i metody nauczania zostal oceniony pozytywnie przez
56,2% ankietowanych (wobec 54,5% odpowiedzi pozytywnych w roku ubiegtym) przy 10,3% ocen
negatywnych (wobec 31,8% ocen negatywnych w roku ubieglym), co oznacza pewng poprawe
postrzegania procesu dydaktycznego. Szczegolnie znaczacy spadek ocen negatywnych jest symptomem
pozytywnych zmian w tym wzgledzie.

Nie najlepiej oceniana jest oferta przedmiotow dodatkowych, ktdora zostata oceniona negatywnie
az przez 41% badanych. Doktadnie taki sam odsetek studentow ocenia jednak te ofertg pozytywnie. W
rozbiciu na kierunki studidw, nieznaczna wiekszo$¢ studentéw Historii I stopnia (52,7% wobec 28,1%
ocen negatywnych) pozytywnie ocenia oferte¢ przedmiotéw dodatkowych, ale juz tylko 31,25%
studentow II stopnia na tym kierunku (wobec 37,5% ocen negatywnych). Gorzej sytuacja wyglada na
kierunku Stosunki Migdzynarodowe, gdzie pozytywnie oferte przedmiotow dodatkowych ocenia 42,6%
studentow I stopnia (taki sam procent studentow ocenia ja negatywnie) oraz 31,6% studentow II stopnia
(wobec az 63,16% ocen negatywnych).

Wickszo$¢ studentow uwaza rowniez, ze na studiach powinno by¢ wigcej zaje¢ praktycznych
(57,1%, wobec 54,5% w roku ubieglym), za§ jedynie 24,7% studentéw dostrzega potrzebe
zintensyfikowania nauki (wobec 45,5% w roku ubiegltym).

W dalszej kolejnosci zapytano o ocene poszczegolnych elementéw dydaktyki prowadzonej
przez Wydziat. Analizie poddano dziewig¢ wymiaréw, ktdre oceniano w sze$ciostopniowej skali.

Wyniki ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Ocena poszczegolnych elementdw procesu dydaktycznego wedlug studentow studiow

licencjackich i magisterskich (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani poszczegodlne @
elementy procesu dydaktycznego na § g 2 §
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a) wyktady obowigzkowe 21,7% | 49,1% | 18,6% | 8,1% 0% 2,5%

b) ¢wiczenia i konwersatoria
20,5% | 52,8% | 23,6% | 3,1% 0% 0%

obowigzkowe
C) seminaria i proseminaria 27,3% | 24,9% | 155% | 3,1% 0% 29,2%
d) przedmioty fakultatywne 17% | 352% | 21,4% | 6,9% | 57% | 13,8%
e) lektoraty 22,2% | 43,8% | 154% | 6,2% | 3,1% | 9,3%
f) warsztaty i laboratoria 56% | 21,9% | 10,6% | 1,9% 0,6% | 59,4%
g) praktyki i zajgcia poza uczelniag 5,6% | 9,3% 6,2% 1,9% 19% | 75,1%




h) celowo$¢ prac zadawanych do
samodzielnego przygotowania lub 142% | 37% | 29,6% | 10,5% | 6,2% 2,5%
opracowania

i) indywidualne konsultacje 21,6% | 31,5% | 16,7% | 3,1% 0,6% | 26,5%

Analiza Tabeli 2, zawierajacej szczegdtowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia, ze studenci
poszczegdlne aspekty procesu nauczania oceniajg zazwyczaj pozytywnie. Oceny bardzo dobre i dobre
zostaly wystawione przez wigkszo$¢ studentow wszystkim elementom procesu dydaktycznego (w
przypadku zajg¢ warsztatowo-laboratoryjnych byto to wprawdzie 27,5%, ale az 59,4% ankietowanych
nie uczestniczyto w tego typu zajeciach, co sprawia, ze oceny pozytywne wystawito az 67,7% studentow
w nich uczestniczacych; podobnie sytuacja wyglada z praktykami i zajeciami poza uczelnia, ktore nie
dotyczyty 75,1% ankietowanych, za$§ 14,9% wskazalo oceny pozytywne, co daje 59,8% ocen
pozytywnych wystawionych przez studentow, ktorzy uczestniczyli w tego typu zajeciach). Najwiecej
ocen pozytywnych (bardzo dobrych i dobrych) uzyskaty obowigzkowe ¢wiczenia i konwersatoria
(73,3%) oraz obowiazkowe wyktady (70,8%).

Zaden ankietowany nie ocenit bardzo Zle obowigzkowych wykladow, obowigzkowych ¢wiczef
i konwersatoriow oraz seminariéw i proseminariow. Najgorsze oceny uzyskaly: celowo$¢ prac
zadawanych do samodzielnego przygotowania (16,7% ocen ztych i bardzo ztych) oraz przedmioty
fakultatywne (12,6%). Zaden inny element procesu dydaktycznego nie uzyskal wigcej niz 10% ocen
negatywnych. Podsumowujac uzyskane wyniki, nalezy wskazaé¢, ze najwyzej oceniane sg elementy
procesu dydaktycznego nalezace do obowiazkowego kanonu studiéw, za$ najnizej przedmioty
fakultatywne.

W odpowiedzi na pytanie otwarte dotyczace postulowanych zmian dotyczacych studiow w celu
poprawy ogoélnej jakosci ksztatcenia studenci (zwlaszcza wyzszych lat) wskazywali konieczno$¢
powrotu do nauczania stacjonarnego. Studenci Il stopnia Kierunku Historia postulowali prowadzenie
zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz zwigkszenie wyboru przedmiotéw fakultatywnych z mniejsza
iloscig studentow. Z kolei studenci pierwszego roku kierunku Historia najczesciej wskazywali, ze zadne
zmiany nie sg konieczne. Studenci kierunku Stosunki Migdzynarodowe postulowali zwigkszenie ilo$ci
fakultetow do wyboru, zwracajac uwage, ze tematyka zaje¢ fakultatywnych nie pokrywa si¢ z
zatozeniami kierunku studiow. Studenci wyzszych lat na tym kierunku postulowali réwniez znaczne
zwickszenie ilosci zajg¢ praktycznych. Studenci II stopnia tego kierunku wskazywali na koniecznosé¢
odwolywania si¢ na zajeciach do wspodlczesnej sytuacji na Swiecie, nie za§ koncentrowanie si¢ na
zagadnieniach historycznych. Na staba oferte zaje¢ fakultatywnych i brak zaje¢ praktycznych

wskazywali rowniez studenci Studidéw Wschodnich.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):




1. Wprowadzenie systemu zaje¢ fakultatywnych o szerokim spektrum tematycznym,
umozliwiajacym studentom wybdr przedmiotow odpowiadajacych ich zainteresowaniom
badawczym.

2. Dalsza troska o przekazywanie studentom praktycznych umiej¢tnosci i wskazywanie

mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:
Wprowadzenie systemu zajg¢ fakultatywnych o szerokim spektrum tematycznym,
umozliwiajagcym studentom wybor przedmiotow odpowiadajacych ich zainteresowaniom

badawczym.

Realizacja:

W wyniku zmian programowych na kierunku Historia dokonano doraznej korekty programu na
rok akademicki 2021/2022, a nowy program dla kierunku na obu stopniach jest w trakcie
opracowania: planowane zmiany majg obja¢ takze oferte zaje¢ fakultatywnych.

2. Rekomendacja
Troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie mozliwosci

zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Realizacja:

W ramach doskonalenia planéw studiow Wydzial stara si¢ zwigkszy¢ udzial zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne do maksymalnego poziomu wyznaczonego przez
akademicki profil. Wybrane zajecia na Wydziale prowadzone sa takze przez praktykow.
Praktyki ze specjalnosci nauczycielskiej podlegaty Centrum Edukacji Ustawicznej przy UwB.
Poza tym Wydziat ma podpisang umowg o wspolpracy przy organizacji praktyk z Kilkunastoma

podmiotami.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokoléow hospitacji zajeé

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono hospitacje zaje¢ u 11 pracownikéw Wydziatu

Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Osobami hospitujgcymi byli dziekan, prodziekan ds.



dydaktycznych, kierownicy katedr, zaktadow i pracowni. Sporzadzono protokoty pohospitacyjne.
Zajecia realizowane w roznych obszarach oceniono pozytywnie, podkreslajac prowadzenie ich zgodnie
z sylabusem przedmiotu oraz bardzo dobre przygotowanie prowadzacych do zaje¢. Zwrdcono tez uwage
na ich wysoka kulture osobista. Hospitujace osoby zalecaly przede wszystkim trosk¢ o wigksza

aktywizacje studentow w trakcie zajec.

Analiza wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakoSci zajeé¢ dydaktycznych

Jednym z dziatah prowadzonych w ramach wydzialowego sytemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie roéznych aspektow zwigzanych ze
studiowaniem na Uniwersytecie w Bialymstoku i na Wydziale Historii i Stosunkow
Mi¢dzynarodowych. Standardowym narzgdziem pozwalajagcym ocenia¢ jako$¢ ksztalcenia jest ankieta,
ktoéra studenci wypetniajg po zakonczeniu cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. Z
uwagi na dostosowanie systemu USOS do podzialu Uniwersytetu na nowe jednostki, system
ankietowania jest obecnie w peni koherentny z nowg strukturg. Wszystkie przedmioty (rowniez te, ktore
rozpoczynaly si¢ w starej strukturze) otrzymaty nowe kody, przypisane do odpowiednich jednostek. W
tych danych zawarte sg rowniez studia doktoranckie.

W ankiecie udziat wzigto 125 na 459 studentow, co stanowi 27,2% 0so6b, do ktorych skierowana
zostala ankieta. Ocenie podlegato tacznie 80 pracownikoéw i 288 zaje¢. Ponadto pojawito si¢ 134
komentarze. Ocenie podlegato dziewig¢ wymiaréw zwigzanych z prowadzonymi zajeciami, ktore

oceniano na skali 1-5. Wyniki oceny przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Zbiorcza ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Historii i

Stosunkow Migdzynarodowych dokonana wedtug dziewigciu wymiaréw (w skali od 1 do 95).

Przygotowanie prowadzacego
do zajec
Punktualno$¢ prowadzacego
Klarowno$¢ wyktadanego
materiatu
Interesujacy sposob prowadzenia
zajel
Nastawienie do studenta
(szacunek)
Dostepno$¢ prowadzgcego w
trakcie konsultacji
Jasno$¢ kryteriow
zaliczenia
Obiektywno$¢ oceniania
Inspirowanie
do samodzielnego myslenia

2020/

456 | 454 | 432 | 420 | 446 | 445 | 450 | 4,47 4,26
2021
2019/ 452 | 4,48 432 | 414 | 444 | 438 | 448 | 438 4,25
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Z analizy opinii studentow wynika, ze =zajgcia na Wydziale Historii i Stosunkow
Miedzynarodowych prowadzone sa przewaznie prawidtowo, poniewaz tacznie nauczyciele akademiccy
uzyskali w skali 1-5 noty powyzej 4,0 we wszystkich badanych wymiarach. W zadnym wymiarze
pracownicy nie zostali ocenieni ponizej 4,2. Najwyzej ocenione zostato przygotowanie prowadzacego
do zaje¢, ich punktualno$¢ i1 jasno$¢ kryteriow zaliczenia, najnizej natomiast interesujacy sposob
prowadzenia zaje¢ oraz inspirowanie do samodzielnego myslenia. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze
we wszystkich wymiarach oceny zaje¢¢ sa nieznacznie wyzsze od ocen ubiegtorocznych, co moze by¢
sygnalem polepszenia si¢ postrzegania przez studentow procesu dydaktycznego w ramach Wydziatu.

Wsérod komentarzy pozostawionych przez studentow w systemie USOS jedynie kilku
pracownikéw miato opinie krytyczne, np. (pisownia oryginalna): ,,Zajecia prowadzone w sposob nie
jasny i nie logiczny,” ,,Pani doktor jest niesympatyczna, niesprawiedliwa i humorzasta” lub bardzo
krytyczne: ,,Pani X zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do studentow, ustalajgc pewne kwestie Pani
X wmawia studentom, ze tak nie bylo,” ,,Bardzo duzo seksistowskich uwag i wulgamy jezyk
prowadzacego.”. Dominowaly wszakze oceny pozytywne, w ktorych doceniano przede wszystkim
podejécie pracownikéw do studentéw (np. ,,Nienaganna kultura osobista i podejscie do studentow”,
,Swietnie nastawienie do studenta,” ,Swietna prowadzaca, bardzo cickawe zajecia i tematy,
bezproblemowy kontakt i regularne przesytanie materialow. Zajecia przebiegaty w bardzo przyjaznej
atmosferze.”), komunikatywnos¢ (,,Dyskusja na zajeciach z Panig doktor to czysta przyjemnos¢”), jak i
wiedza prowadzacych zajecia (np. ,,Wyktadowca posiada olbrzymia wiedzg¢ i w sposob kompetentny
potrafi przekazywac ja studentom”, ,,Duza wiedza samego wyktadowcy, a takze ciekawy sposob

prowadzenia zajec”).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Wzmacnianie mechanizméw premiujacych najlepiej ocenianych dydaktykow w danym roku

akademickim.

3 Wyniki podane w tej cze$ci tabeli stanowia usrednione wyniki dwoch ankiet z ubieglorocznego badania —
pierwsza z nich obejmowata wylacznie studentow pierwszych rocznikow nowego Wydziatu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych, natomiast druga ankieta obejmowata roczniki starsze niz pierwszy, ale dla calego dawnego
Wydzialu Historyczno-Socjologicznego z odfiltrowanymi kierunkami prowadzonymi przez Instytut Filozofii i

Instytut Socjologii.

10



2. Kontynuacja wsparcia organizacyjnego ze strony dziekanatu w zakresie oceny jakosci

ksztatcenia, jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia oceny jakosci

ksztalcenia w Swiadomosci studentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:

Wzmacnianie mechanizméw premiujacych najlepiej ocenianych dydaktykéw w danym roku

akademickim.

Realizacja:

Wtadze Uniwersytetu oraz Wydziatu nie przyznawaty w roku akademickim 2020/2021
nagrod dla najlepszych dydaktykow, natomiast nagrody dydaktyczne w wysokosci 500
PLN pigciu pracownikom Wydzialu przyznal samorzad studencki oraz Studenckie Koto

Naukowe.

Rekomendacja:

Kontynuacja wsparcia organizacyjnego ze strony dziekanatu w zakresie ewaluacji jakosci
ksztatcenia (przygotowywanie ankiet wysylanych do wszystkich studentow wydziatu),
jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia ewaluacji jako$ci ksztatcenia w

$wiadomosci studentow (dziatania komunikacyjne na réznych ptaszczyznach).

Realizacja:

W roku akademickim 2020/2021 Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia uzyskat pelne
wsparcie ze strony pracownikéw dziekanatu, ktére umozliwito przeprowadzenie po raz
pierwszy ankiet oceniajgcych z podziatem na kierunki i poszczegélne lata studiow, co z Kolei

umozliwia lepszy wglad w funkcjonowanie poszczegdlnych kierunkow.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W wydzialowe] ankiecie oceniajgcej zapytano studentdw wszystkich stopni ksztatcenia o

poszczegdlne aspekty dotyczace procesu dydaktycznego.
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Ocena zasobéw bibliotecznych

W ramach Uniwersytetu w Bialymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia, mieszczaca si¢ w nowym budynku przy ul. Ciotkowskiego na obszarze kampusu
uniwersyteckiego. W budynku tym miesci si¢ zar6wno Wypozyczalnia, jak i Czytelnia Gltowna
biblioteki. Ponadto pracownicy i studenci Wydziatu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych moga
korzysta¢ z Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej im. Andrzeja Wyczanskiego znajdujacej si¢ w
budynku Wydziatu. W Bialymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych zbiory,
ktére mozna wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Najczesciej studenci korzystaja z
zasobow Ksiagznicy Podlaskiej. Ponizsza tabela przedstawia czestotliwo$¢ korzystania z zasobow

bibliotecznych zadeklarowang przez studentow Wydziatu.

Tabela 4. Czestotliwos¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentow studiow licencjackich i
magisterskich (w %)

Czestotliwos¢ korzystania z Biblioteka Biblioteka Ksigznica Inna
biblioteki Uniwersytecka | Humanistyczno- | Podlaska | biblioteka
im. Jerzego Spoleczna
Giedroycia
Przynajmniej kilka razy w 0,6% 11,25% 4,3% 5,2%
tygodniu
Kilka razy w miesiacu 21,6% 18,75% 24,8% 12,3%
Kilka razy w roku 28,4% 30,6% 31,1% 16,2%
Rzadziej 16,1% 15% 14,3% 18,2%
W ogodle nie korzystam 33,3% 24,4% 25,5% 48,1%

Studenci stosunkowo rzadko korzystaja z bibliotek, gdyz az jedna czwarta z ankietowanych nie
korzysta z zadnych zasobow bibliotecznych. Najczeéciej studenci wykorzystujg zbiory Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej, co ma prawdopodobnie zwigzek z lokalizacja tej biblioteki oraz
sprofilowaniem jej zbiorow zgodnie z kierunkami studiow prowadzonych na Wydziale Historii i
Stosunkoéw Migdzynarodowych. Ankietowani che¢tnie tez korzystali z Ksigznicy Podlaskiej, co ciekawe
wybierali jg cze$ciej niz Biblioteke Uniwersytecka, co moze wskazywac na to, ze studenci nie znajduja
potrzebnej literatury w tej ostatniej bibliotece.

Dlatego tez dalsza cze$¢ ankiety dotyczyla wybranych dziesigciu aspektow korzystania z
bibliotek uniwersyteckich ocenianych w pigciostopniowej skali. Wyniki badania ilustruje ponizsza

tabela.
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Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentow studiéw licencjackich i magisterskich (w skali od

1 — ocena najnizsza do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektow korzystania Biblioteka Biblioteka
z Biblioteki  Uniwersyteckiej oraz Uniwersytecka Humanistyczno-
Biblioteki Humanistyczno-Spolecznej im. Jerzego Spoleczna
Giedroycia

2020 2021 2020 2021
Dostepnosc literatury obowigzkowe;j 3,9 3,72 3,8 3,87
Bogactwo ksiggozbioru 3,47 3,79 4 3,81
Aktualnos¢ ksiggozbioru 3,43 3,59 3,68 3,65
Sprawnos¢ obstugi 4,04 4,03 4,05 4,19
Przyjazno$¢ obslugi 3,76 4,23 3,9 4,28
Godziny otwarcia 3,71 3,86 3,8 3,9
Dojazd 3,76 3,42 4,15 411
Warunki do pracy 4,14 4,07 3,83 4,03
Mozliwos¢ kopiowania tekstow 3,67 3,77 3,6 3,83
Mozliwo$¢ korzystania z Internetu i tekstow
elektronicznych 70 385 39 39
Srednia ocena 3,78 3,83 3,88 3,96

W poréwnaniu z rokiem ubiegltym studenci ogdlnie ocenili wyzej funkcjonowanie obu bibliotek
uniwersyteckich, nieznacznie wyzej funkcjonowanie Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej niz
Biblioteki Uniwersyteckiej. W rozbiciu na poszczegdlne aspekty funkcjonowania bibliotek niemal we
wszystkich Biblioteka Humanistyczno-Spoteczna jest lepiej oceniana od Biblioteki Uniwersyteckiej, z
wyjatkiem oceny warunkow do pracy, gdzie ta ostatnia zyskuje nieznacznie lepsze oceny od Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej. Biblioteka ta natomiast znacznie lepiej jest oceniana od Biblioteki
Uniwersyteckiej pod wzgledem dojazdu. W stosunku do roku ubieglego studenci najbardziej docenili
zmiang w przyjaznosci obstugi (4,23 wobec 3,76 w roku ubieglym odnosnie do Biblioteki
Uniwersyteckiej i 4,28 wobec 3,9 w roku ubiegltym odnosnie do Biblioteki Humanistyczno-Spoteczne;).
Doceniono takze pozytywng zmiang w warunkach do pracy w Bibliotece Humanistyczno-Spoteczne;j
(4,03 wobec 3,83 w roku ubiegtym) oraz mozliwos¢ kopiowania tekstow w tejze bibliotece (3,83 wobec
3,6 w roku ubiegltym). Zdaniem studentow zaleta Biblioteki Uniwersyteckiej sa przede wszystkim
przyjazno$¢ obstugi (ocena 4,23) i warunki do pracy (ocena 4,07), z kolei w Bibliotece Humanistyczno-

Spotecznej najwyzej oceniona zostata przyjaznos¢ obstugi (4,28), sprawnos¢ obstugi (4,19) i dojazd
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(4,11). W obu bibliotekach najnizej oceniona zostata aktualno$¢ ksiggozbioru (3,59 w Bibliotece

Uniwersyteckiej i 3,65 w Bibliotece Humanistyczno-Spoteczne;j).
Ocena infrastruktury dydaktycznej

Infrastruktura dydaktyczna w sposob znaczny wpltywa na jako§¢ procesu ksztalcenia. W
ponizszych tabelach zostaly przedstawione oceny studentéw infrastruktury istniejacej na Wydziale

Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych.

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedtug studentow (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani jako$¢ o
N
infrastruktury dydaktycznej S o o >
g ~ o
wykorzystywanej w procesie g o Roy 5 2
: = 5 3 < ©
nauczania? © =} N 2 S 2
o] o o N o e
a) sale wyktadowe 14,8% | 35,8% | 25,9% | 9,3% | 3,1% | 11,1%
b) sale ¢wiczeniowe 155% | 35,4% | 27,3% | 7,5% 5% 9,3%
¢) s$rodki audiowizualne i 11,9% | 40,3% | 24,5% | 8,2% 4,4% | 10,7%
multimedialne
d) wyposazenie pracowni 9,4% | 37,1% | 28,9% 5% 3,2% | 16,4%
komputerowej
e) dostep do Internetu 19.3% | 31,7% | 29,.2% | 6,2% 3, 7% 9,9%
f) platforma Blackboard 16,7% | 29% | 358% | 11,1% | 7,4% 0%
g) Microsoft Teams 15% 35% | 194% | 6,9% | 3,7% 20%

Pomieszczenia dydaktyczne Wydziatu, zarowno sale wyktadowe, jak i ¢wiczeniowe, zostaty
ocenione duzo lepiej niz w roku ubieglym (odpowiednio 50,6% i 50,9% odpowiedzi bardzo dobrych i
dobrych), co oznacza duzg zmiang na lepsze w porownaniu z ocenami w roku ubieglym, gdy
dominowaly oceny przecietne (odpowiednio 68,18% i 54,54% uzyskanych odpowiedzi). Nalezy
wszakze pamigtaé, ze studenci zasadniczo nie korzystali z tych pomieszczen, gdyz nauka stacjonarna
trwala zaledwie miesigc. Co ciekawe, mimo znaczacych inwestycji w infrastrukture internetowg na
terenie Wydziatu dostep do Internetu zostat oceniony gorzej niz w roku ubiegtym, kiedy to az 86,36%
ocenilo jg jako bardzo dobrg i dobrg. W tym roku takich ocen bylo jedynie 51%, mniej niz pozytywnych
ocen dotyczacych srodkéw audiowizualnych i multimedialnych (52,2%). Internet w budynku Wydziatu
zapewnia sie¢ bezprzewodowg Wi-Fi za posrednictwem systemu EDUROAM. Odno$nie do platform e-
learningowych, z ktorych korzystano w czasie nauki zdalnej platforma Blackboard uzyskata 45,7% ocen

pozytywnych, za§ Microsoft Teams 50% ocen pozytywnych. W tym ostatnim przypadku pojawito si¢
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jednak znaczna ilo$¢ ocen negatywnych (23,7% wobec 7,4% ocen negatywnych dla platformy
Blackboard).

Jednym z elementéw infrastruktury dydaktycznej jest pracownia komputerowa. Tabela 7
prezentuje czestotliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowej zadeklarowana przez studentow

Wydziatu.

Tabela 7. Deklaracje czgstotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedtug studentéw (w %)

Jak czesto Pan/Pani korzysta z pracowni Procent
komputerowej?
Przynamniej kilka razy w tygodniu 0%
Kilka razy w miesigcu 3,7%
Kilka razy w semestrze 8,7%
Rzadziej 29,6%
W ogdle nie korzystam 58%

Zdecydowana wigkszo$¢, bo 58% studentéw zadeklarowato, Ze nie korzysta w ogole z pracowni
komputerowej (co i tak stanowi pewng zmian¢ na plus, gdyz rok wczesniej deklaracj¢ takg ztozyt
68,18% ankietowanych), z kolei 29,6% ankietowanych podato, ze czyni to rzadziej niz kilka razy w
semestrze. Jedynie 8,7% podato, ze korzysta kilka razy w semestrze z pracowni. Na wynik taki
ponownie wplyw mialo nauczanie zdalne studentéw, jednak podobne wyniki uzyskano w roku

ubieglym, co sugeruje, ze studenci nie wykazuja wigkszego zainteresowania pracownig komputerowa.

Tabela 8. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow (w %)

Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej Procent
bardzo dobra 18,2%
dobra 45,3%
przecietna 29,1%
zta 5,4%
bardzo zta 2%

Ogolna ocena pracowni komputerowej jest znacznie wyzsza niz w roku ubieglym. 45,3%
ankietowanych studentow ocenito pracownie komputerows jako dobrg wobec 36,4% w roku ubieglym.
Jedynie 5,4% ocenilo stan pracowni komputerowej jako zty wobec 10% w roku ubieglym. Ma to

zwiazek z systematyczng modernizacjg sprz¢tu komputerowego wykorzystywanego przez studentow.
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Tabela 9. Szczegétowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentow
(w %)

Szczegélowa ocena funkcjonowania

2 2 @
racowni komputerowej 8 = s
p p ] g « = ° S
) S © = &)
S +— - [ S
= X —_
P D < ) P
L o = o L o
R S < ] < M=
Czy godziny otwarcia umozliwiaja | 12,9% | 40% 40% 5,8% 1,3%

efektywne korzystanie z pracowni?
Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest 9% 39,7% | 28,2% | 14,1% 9%

wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia | 12,1% | 44,6% | 28,7% | 10,8% | 3,8%
Pana/Pani  oczekiwania efektywnego

korzystania z pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy | 27,5% | 48,1% | 19,9% | 3,2% 1,3%

pracowni udzielaja fachowej pomocy?

Najwiecej ankietowanych wskazato brak wystarczajacej ilosci stanowisk komputerowych jako
najwigksza bolaczke pracowni komputerowej (tak wskazato 23,1% ankietowanych studentoéw wobec
31,8% w roku ubiegtym), jednak prawie potowa studentow uznata, ze stanowisk jest wystarczajaca ilo§é
(48,7%). Najwyzej oceniona zostata gotowos$¢ pracownikéw do pomocy — az 75,6% ankietowanych
uznato, ze pracownicy stuzg studentom fachowg pomoca.

W pytaniu otwartym dotyczacym propozycji usprawnienia funkcjonowania pracowni
komputerowej zaproponowano przeniesienie pracowni do wiekszej sali, zakup wickszej iloSci

komputerow o lepszych parametrach, jednak dominowaty opinie, Ze zmiany nie sg potrzebne.
Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Podstawowym zrodtem informacji i repozytorium zasobow (plany studiéw, rozktady zajec,
programy ksztatcenia, informacje o praktykach i inne) sa strony internetowe. Ponizsze tabele odnosza
si¢ do strony Wydziatu. Pierwsza z nich (Tabela 10) obrazuje czestotliwo$¢ korzystania ze stron

internetowych przez studentow.

Tabela 10. Czestotliwos¢ odwiedzin stron internetowych wydziatu w deklaracjach studentéw (w %)
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Jak czesto odwiedza Pan/Pani strong internetowa Procent
Wydzialu?
kilka razy w tygodniu 30,6%
kilka razy w miesigcu 40,6%
kilka razy w semestrze 23,1%
rzadziej 5,6%
ogb6lem 100%

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych odwiedza stron¢ wydziatowa przynajmniej kilka razy w
miesiacu (71,2%), w tym 30,6% kilka razy w tygodniu. Wydziat prowadzi rowniez na Facebooku swoj
fanpage, na ktéorym zamieszcza wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza grono odbiorcow

i by¢ moze zmniejsza czestotliwos$¢ korzystania z oficjalnej strony internetowej Wydziatu.

Tabela 11. Ocena zawartosci stron internetowych wydzialu wedlug studentow (w %)

Czy zawarte na stronie internetowej Wydzialu | o 2 @
2 = 2
. . - N s — S
informacje zapewniaja uzyskanie wiedzy = ~ = ® =
g S - | 2|8
dotyczacej: > o < = 54
[&] N +— ~N O
S % | 8 = g |5 2
N8 S < S N

a) oferowanych pozioméw i form ksztatcenia? 21,5% | 58,2% | 15,8% | 3,8% 0,7%

b) kwalifikacji zawodowych absolwentow? 15,1% | 40,3% | 29,6% | 11,9% | 3,1%
C) jakosci ksztalcenia potwierdzonej 146% | 42% | 31,2% | 10,2% 2%
przyznanymi jednostce certyfikatami?
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 20,9% | 33,6% | 29,1% | 10,1% | 6,3%
e) programu i planu studiow? 37,1% | 47,2% | 12,6% | 3,1% 0%
f) harmonogramu zaje¢ dydaktycznych? 37,7% | 49,7% | 82% | 4,4% 0%
g) treSci programowych przedmiotow? 25,3% | 48,7% | 17,7% | 6,3% 2%
h) lektur przedmiotowych? 22.3% | 50,3% | 19,1% 7% 1,3%

i) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow? 22,8% | 50% | 15,8% | 8,9% 2,5%

Ocena zawartosci strony internetowej Wydzialu jest duzo wyzsza niz w badaniu
przeprowadzonym w ubieglym roku akademickim. Nowa strona internetowa jest duzo bardziej
przejrzystsza, a studenci odnajduja potrzebne informacje bez wigkszych problemow. Nalezy podkreslic,
ze we wszystkich aspektach korzystania ze strony internetowej uzyskane odpowiedzi pozytywne
przekraczaty 50%. Najwyzej oceniana jest dostgpno$¢ informacji dotyczacych harmonogramu zajeé

dydaktycznych (87,4% odpowiedzi pozytywnych) oraz oferowanych pozioméw i form ksztatcenia
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(79,7% odpowiedzi pozytywnych). Najnizej oceniona zostata dostgpnos¢ informacji na temat
mozliwos$ci wyjazdu na inne uczelnie (16,4% ocen negatywnych).

Przy analizie ocen studentéw dotyczacych strony internetowej nalezy tez pamietac, ze od kilku
lat wigkszo$¢ informacji dotyczacych biezacej dydaktyki studenci czerpig z systemu USOS, nie za$ ze
Strony Wydziatu.

Kolejna cze$¢ ankiety poswiecona byta ocenie pracy dziekanatu. Studenci zapytani byli miedzy

innymi o czgstotliwo$¢ korzystania z dziekanatu.

Tabela 12. Czestotliwo$¢ odwiedzin dziekanatu celem zalatwiania spraw wedtug studentow (w %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani dziekanat w celu Procent

zalatwienia jakiej$ sprawy?

przynajmniej kilka razy w tygodniu 0%
kilka razy w miesigcu 4,3%
kilka razy w semestrze 46,3%
rzadziej 49,4%

Niemal wszyscy ankietowani studenci odwiedzali dziekanat kilka razy w semestrze lub rzadziej

(w sumie 95,7% odpowiedzi). Czesciej goscito w dziekanacie zaledwie 4,3% studentow.

Tabela 13. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedtug studentow (w %)

Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja Procent
sprawne zalatwianie spraw?
zdecydowanie tak 15%
raczej tak 47 5%
ani tak, ani nie 20%
raczej nie 12,5%
zdecydowanie nie 5%

W tegorocznej ankiecie ocena godzin pracy dziekanatu ulegla znacznej poprawie. Obecnie
wiekszos¢ ankietowanych studentow (w sumie 62,5%) uwaza, ze godziny otwarcia dziekanatu
umozliwiaja im zalatwienie wszystkich spraw, podczas gdy w ubieglorocznej ankiecie sytuacja
wygladata zupelnie odwrotnie, gdyz wowczas W sumie az 68,19% studentow uznato, ze godziny
otwarcia dziekanatu uniemozliwiajg im zatatwienia ich spraw. W obecnym badaniu takiej negatywnej

odpowiedzi udzielito jedynie 17,5% ankietowanych.
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Tabela 14. Opinie studentéw na temat informacji przekazywanych przez pracownikow dziekanatu (w
%)

Czy nizej wymienione informacje przekazywane | . ) o
I . = c 'S
sq przez pracownikow dziekanatu w sposob % _é = . GE) %
wyczerpujacy? =4 T x —_ =4
g .| 8 e 5 18 o
R = | S S € |R C
informacje dotyczace toku studiow 29,6% | 49,4% | 14,2% | 4,3% 2,5%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 31,5% | 44,4% | 15,4% | 5,6% 3,1%
informacje dotyczace optat za studia 29% | 49,4% | 17,3% | 2,5% 1,8%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych studentow ocenia prac¢ dziekanatu pozytywnie (we
wszystkich badanych aspektach odpowiedzialo tak ponad 70% studentow). W Zadnej tez kategorii liczba
ankietowanych studentow uwazajacych, ze informacje uzyskiwane w dziekanacie nie byly
przekazywane w sposob wyczerpujacy nie przekroczyta 10%. Stanowi to znaczny wzrost pozytywnej
oceny pracy dziekanatu w stosunku do roku ubiegtego. Kolejna cz¢$¢ ankiety poswiecona byta ocenie
pracy dziekanatu.

Tabela 15. Ogodlna ocena pracy dziekanatu wedtug studentow (w %)

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 30,9%
dobra 41,4%
przecietna 22,8%
zta 3, 7%
bardzo zla 1,2%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych studentow wystawito pracy dziekanatu ocen¢ bardzo
dobrg Iub dobrg (w sumie 72,3%) podczas gdy w roku ubieglym wiekszos$¢ ankietowanych ocenita prace
dziekanatu negatywnie (w sumie 54,55% odpowiedzi). Ta bardzo pozytywna zmiana w ocenie pracy
dziekanatu ma najprawdopodobniej zwigzek z opanowaniem chaosu zwigzanego z reorganizacja uczelni
i wdrozeniem si¢ do specyfiki pracy na Wydziale Historii i Stosunkow Migdzynarodowych nowych
pracownikow, ktorzy stanowili znaczng cze$¢ 0sob pracujacych w dziekanacie.

W pytaniu otwartym dotyczacym propozycji usprawnienia pracy dziekanatu dominowaty

bardzo dobre opinie na temat jego funkcjonowania. Wiele oséb postulowato natomiast wydtuzenie pracy
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dziekanatu o lub takie zorganizowanie przyjmowania studentéw, by godziny otwarcia nie pokrywaty
si¢ z zajeciami. Jedna osoba zaproponowata postawienie krzeset na korytarzu, aby studenci nie musieli

sta¢ w oczekiwaniu na zatatwienie swej sprawy,

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Poprawa zasobu bibliotecznego przez zakupy literatury podstawowej, jak i systematyczne
aktualizowanie ksiegozbioru Biblioteki Humanistyczno-Spoteczne;.

2. Wykupienie przez Biblioteke Uniwersytecka stalego dostepu do baz czasopism i publikacji
elektronicznych.

3. Woprowadzenie elastycznych godzin otwarcia dziekanatu, np. przez wydluzenie jego pracy w
wybrany dzien tygodnia.

4. Zwigkszenie ilosci 0s6b pracujacych w dziekanacie.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:

Dalsza modernizacja pracowni komputerowej.

Realizacja:
Wydzial przeprowadzit w ocenianym roku akademickim szereg zakupow sprzetu

komputerowego.

2. Rekomendacja:

Poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

Realizacja:

Systematyczne zakupy pozwalajace zwigkszy¢ wyposazenie multimedialne w salach
dydaktycznych, cze$¢ z nich zostala wyposazona na stale w komputery stacjonarne, co
umozliwia prowadzenie zajg¢ bez konieczno$ci przynoszenia przez nauczycieli akademickich

prywatnego sprzetu komputerowego.

3. Rekomendacja:
Wprowadzenie elastycznych godzin otwarcia dziekanatu, np. przez wydluzenie jego pracy w
wybrany dzien tygodnia.

Realizacja:
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Brak realizacji.

4. Rekomendacja:

Zwigkszenie ilo$ci 0s6b zatrudnionych w dziekanacie.

Realizacja:

Brak realizacji.

5. MONITOROWANE WSPARCIA STUDENTOW W PROCESIE UCZENIA SIE

W ramach wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ funkcjonuje na Wydziale Historii i
Stosunkow Migdzynarodowych szereg rozwigzan majacych na celu uzyskanie przez studenta
wszechstronnej pomocy. Wszystkie lata studiow na wszystkich kierunkach majg swoich opiekunéw,
ktorych celem jest rozwigzywanie biezacych probleméw studentéw oraz posrednictwo w kontaktach
studentow poszczeg6lnych lat z dziekanatem i poszczegdlnymi pracownikami dydaktycznymi. W
odniesieniu do wnioskow stypendialnych informacje wywieszone sg na tablicy ogloszen przy
Dziekanatach oraz na stronie internetowej Wydziatu i sg ogoélnie dostepne.

W ramach Wydziatu funkcjonuje réwniez koordynator programu Erasmus+, za$ Program
Mobilnos$ci Studentéw i Doktorantow MOST jest obstugiwany przez Dziat Spraw Studenckich UwB.

Na Wydziale funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe Historykow UwB, posiadajace
nastepujace sekcje: Historii Nowozytnej, Historii Regionu, Starozytnej, Wojskowosci. Koto jest
zwigzane z Kierunkiem Historia. Funkcjonuje takze Koto Nauk Politycznych, ktére zwigzane jest z
kierunkiem Stosunki Migdzynarodowe. Kazda sekcja Kota Naukowego posiada swego opiekuna. W
ramach Wydzialu organizowane sa rowniez otwarte seminaria naukowe, prowadzone cyklicznie
zaréwno przez pracownikow Wydziatu, jak i zaproszonych gosci z innych o$rodkéw uniwersyteckich
w kraju.

W zakresie wsparcia materialnego przyznawane sa stypendia socjalne, stypendia rektora,
stypendia dla 0sob niepetnosprawnych, stypendia da cudzoziemcow (wyptacane ze srodkow NAWA)
oraz zapomogi. Wspomniane formy wsparcia materialnego sg udzielane na podstawie wniosku studenta
0 przyznanie w/w stypendiéw. Sa one rozpatrywane, liczone i wyznaczana jest ich kwota w oparciu o
obowiazujace widetki. Wydzial posredniczy w procedurze wnioskowania o stypendia socjalne,
zapomogi, stypendia naukowe oraz pozyskiwania miejsca w Domach Studenta.

Przydziat iloSciowy wspomnianych form wsparcia materialnego ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 16. Pomoc materialna udzielona studentom Wydziatu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych

(w liczbach).
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Rodzaj swiadczenia Ilo$¢ 0séb, ktorym udzielono Swiadczenie
stypendium socjalne 41
stypendium rektora 41
stypendium dla o0s6b niepelnosprawnych 14
stypendium dla cudzoziemcow 7
zapomoga 2

W zakresie innych form wsparcia w ramach Wydziatu funkcjonuje od 2021 roku nowo
powotany Pelnomocnik Dziekana ds. Osob Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest wszechstronna
pomoc studentom z r6znego typu niepetnosprawnosciami i posredniczenie migdzy nimi a nauczycielami
akademickimi i administracjg Wydzialu. Do Pelnomocnika od czas jego kadencji nikt nie zwrdcit si¢ z
prosba o wsparcie i o Indywidualng Organizacj¢ Studiow (IOS). Do wszystkich pracownikéw zostata
wystana informacja odno$nie do dokumentow przedstawianych przez studentow niepetnosprawnych.
Nie sygnalizowano w tym wzgledzie zadnych nieporozumien.

Poza tym w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 ztozono dwa wnioski o I0S
na kierunku Stosunki Migdzynarodowe (jedna osoba zrezygnowata z tego rozwigzania) oraz cztery
osoby na kierunku Historia, za§ w semestrze letnim szeSciu studentéw na kierunku Stosunki
Miedzynarodowe (dwie osoby nastgpnie zrezygnowaly z tego rozwigzania). Na kierunku Studia
Wschodnie o 10S wnioskowata jednak osoba w semestrze zimowym i letnim. Wsrod tych osob nie ma

0s0b niepelnosprawnych.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historii i Stosunkéow Miedzynarodowych w roku akademickim 2020/2021
studiowat jeden student z zagranicy w ramach programu Erasmus+. Ponadto, jeden student z naszego
Wydziatu przebywal w osrodkach akademickich w Czechach i Chorwacji. Jeden student wyjechat
natomiast na praktyki do Portugalii. W Portugalii odbywat pigciodniowa praktyke réwniez jeden z
naszych pracownikow. Natomiast Zzaden pracownik zagranicznej uczelni nie prowadzit zajg¢ na naszym
Wyadziale. Wydzial ma podpisanych 25 uméw o wspotpracy.

Ze wzgledu na trudnosci w doktadnym dopasowaniu tresci realizowanych w Polsce do tresci
zagranicznych, zasady zaliczania osiggni¢¢ sg elastyczne, aby umozliwi¢ wymiang studentow. Jezeli
programy pokrywaja si¢ jedynie czeSciowo to Sciste trzymanie si¢ zasady odpowiedniosci
uniemozliwilaby wymiang. Podstawa jest mozliwie maksymalne dopasowanie tematyki zaje¢, przede

wszystkim epok oraz zagadnien (historia polityczna, religii, gospodarki) i ewentualnie zakresu
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geograficznego. Student musi przywiez¢ liczbe punktow ECTS zgodng z wymaganiami Swego
macierzystego wydziatu i niezbedna do zaliczenia semestru. Decyzje o przedmiotach wybranych przez
studenta podejmuje koordynator w oparciu o program studidéw macierzystego wydziatu i oferte uczelni
partnerskiej. Jezeli student zaliczy przedmioty-odpowiedniki za granicg, koordynator przepisuje je w
Polsce. Karta Erasmusa i zwiazane z nig przepisy zobowigzuja Wydzial do uznania zaliczonych
przedmiotéw zagranicznych.

Wydzial, za pos$rednictwem koordynatora wymiany, sonduje studentow studiujgcych w ramach
wymiany na uczelniach zagranicznych, w kwestiach rozwigzan systemu ksztatcenia, ktore moze zostac
przyjety w naszej uczelni.

Studenci przyjezdni po zakonczeniu ksztatcenia na naszym Wydziale proszeni sg 0 wypetienie
standardowej ankiety oceniajacej, W ktorej odnoszg si¢ do podstawowych aspektow studiowania, jak
rowniez moga podzielic si¢ swoimi spostrzezeniami. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
anonimowosci przy wypeknianiu ankiet jedyny student przebywajacy na naszym Wydziale w ramach
programu Erasmus nie zostat poproszony o wypetnienie takiej ankiety, w zwigzku z czym analize ankiet
studentow zagranicznych pomini¢to w niniejszym sprawozdaniu.

W roku akademickim 2020/2021, poza zajeciami w ramach programu Erasmus, prowadzono
zajecia w jezykach obcych wedtug programu studiow. W ramach kierunku Stosunki Migdzynarodowe
prowadzono dziewie¢ takich zaje¢ (jezyk angielski i rosyjski), w ktorych uczestniczyto w sumie 214
o0sob. Na kierunku Historia prowadzono rowniez dziewigé zaje¢ w jezykach obcych (jezyk angielski i
rosyjski), w ktérych uczestniczylo w sumie 114 osob. Na kierunku Studia Wschodnie prowadzono
cztery zajecia w jezykach obcych (jezyk rosyjski, angielski, mandarynski), w ktorych uczestniczyto w

sumie 43 osoby.
Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
1. Przywrdcenie wspotpracy migdzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.
2. Zachecanie studentow i pracownikow do podejmowania wyjazdow zagranicznych w celach
edukacyjnych.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Rekomendacije:
1. Przywrocenie wspotpracy miedzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.
2. Zachecanie studentow i pracownikéw do podejmowania wyjazdoéw zagranicznych w celach
edukacyjnych.

Realizacja:
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W zwiagzku ze stanem epidemicznym wspomniane rekomendacje udato si¢ zrealizowaé
jedynie w niewielkim stopniu. Wspoélpraca zagraniczna znalazta si¢ w pewnym zawieszeniu.
Nie podpisano nowych umow i tylko jeden student zagraniczny podjat studia na naszym

Wydziale.

7. NAUCZANIE ZDALNE W CZASIE EPIDEMII

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Przez wigkszo$¢ semestru zimowego i niemal przez caty semestr letni roku akademickiego
2020/2021, z uwagi na trwanie w kraju stanu epidemicznego, zajecia prowadzone byly na Wydziale
Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych w formie zdalnej, tzn. bez kontaktu bezposredniego
prowadzacych ze studentami. Na sytuacje¢ t¢ Wydziat byt duzo lepiej przygotowany niz w semestrze
letnim poprzedniego roku akademickiego. Wydziat przygotowat odpowiednig liczb¢ komputerow oraz
znaczgco unowoczesnit nadajniki Internetu bezprzewodowego, czym zapewnil mozliwosé
pracownikom prowadzenia zaje¢ zdalnych z budynku Wydziatu. Czgs¢ pracownikow za zgodg dziekana
prowadzita takie zajgcia spoza budynkéw uniwersyteckich. Dzigki temu w momencie zamknigcia
uczelni pracownicy i studenci w sposob ptynny przeszli na nauczania za posrednictwem Internetu. Aby
oceni¢, jak nauczanie zdalne byto oceniane przez studentow w miesigcu pazdzierniku 2021 roku
przeprowadzono internetowa ankiet¢ na ten temat, skladajaca si¢ z kilku pytan. Ankieta objgto
studentow, ktorzy objeci byli w roku akademickim 2020/2021 nauczaniem zdalnym. Ankietg rozestano
do 414 studentow, odpowiedziato na nig 109 osob, co stanowi 26,3% zwrotow.

Pierwsze pytanie dotyczyto oceny kontaktu studentéw z osoba prowadzaca zajecia.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 89% uznata, ze kontakt ten byt wystarczajacy, za$ 9,2% uznalo go za
niewystarczajacy. 1,8% studentow podato, ze nie miato zadnego kontaktu z prowadzacym zajecia.

Po doswiadczeniach poprzedniego roku akademickiego studenci byli bardzo dobrze
przygotowani pod wzgledem technicznym do tego typu zaje¢. Az 99,1% ankietowanych uznato, ze
posiadalo sprzet umozliwiajacy uczestnictwo w zajeciach (0,9% ocen negatywnych), za§ wszyscy
ankietowani stwierdzili, ze mieli dostep do t3gcza internetowego umozliwiajacego nauczanie zdalne.
Mozna zatem uznaé, ze generalnie studenci byli pod wzglgdem technicznym przygotowani do zajgé
zdalnych.

Zajecia prowadzone byly za posrednictwem kilku platform internetowych. Ilustruje to ponizsza

tabela.

Tabela 17. Za po$rednictwem jakiego medium prowadzacy kontaktowat sie ze studentami?

24



Medium Prowadzenie zaje¢ (W%)

Blackboard Collaborate 94,5%

MS Teams 73,4%
Zoom 78%

Skype 2,8%

USOSmail 63,3%

e-mail 61,5%

inne 0,9%

Powyzsza tabela wskazuje, ze prowadzacy wykorzystywali r6zne sposoby zdalnego kontaktu
ze studentami, jakkolwiek w zdecydowanej wigkszosci postugiwali si¢ platformg Blackboard
Collaborate (94,5%). Bardzo czgsto decydowali si¢ tez na platforme¢ Zoom (78%) oraz MS Teams
(73,4%). Powyzsze odpowiedzi $wiadczg o tym, ze prowadzacy korzystali jednoczesnie z r6znych
platform. Wigkszo$¢ prowadzacy dodatkowo kontaktowata si¢ ze studentami drogg mailows. Bardzo
sporadycznie wykorzystywano tez Skype’a (3 osoby).

Nastegpnie poproszono ankietowanych o oceng wykorzystywanych w czasie nauczania zdalnego

programéw pod wzgledem komunikatywnosci, fatwosci obstugi i wymagan sprzetowych.

Tabela 18. Jak ocenia Pan(i) wykorzystywane w czasie nauczania komunikatory pod wzgledem

komunikatywnosci, tatwos$ci obstugi i wymagan sprzetowych? (w%)

(5] [<b]
N =
Ocena komunikatoréw pod wzgledem = g o
© <
o ] -§ g
S S 8 S
g 8 = o 5
o] © > N Na)
komunikatywno$ci 44% 38% 18% 3% 2%
tatwosSci obstugi 46,8% | 37,6% | 13,8% | 0,9% 0,9%
wymagan sprzgtowych 46,8% | 38,5% | 12,8% | 1,8% 0%

Studenci ocenili w wigkszo$ci we wszystkich kategoriach wykorzystywane w nauczaniu
zdalnym komunikatory pozytywnie. Jezeli chodzi o ich komunikatywno$¢ oceny bardzo dobre i dobre
przyznato im 82% studentow (na 5% ocen negatywnych), pod wzgledem tatwosci obstugi ocen
pozytywnych bylo w sumie 84,4%, za$ pod wzgledem wymagan sprzgtowych az 85,3%.

Zapytano takze studentdow o problemy techniczne, jakie napotkali w trakcie nauczania

zdalnego. Odpowiedzi ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 19. Prosze¢ wymieni¢ problemy natury technicznej w czasie nauczania zdalnego.
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Rodzaj problemu Liczba odpowiedzi (w %)
brak Internetu 10,1%
problem z zasiegiem Internetu 35,8%
brak stosownego sprzgtu komputerowego 1,8%
nie wystgpity zadne problemy 54,1%
inne 6,4%

Ponad potowa ankietowanych studentow (54,1%) wskazata, ze w trakcie nauczania zdalnego
nie wystapity zadne problemy natury technicznej. Co trzeci student mial natomiast problemy z
zasiegiem Internetu (35,8%).

Nastepnie zapytano studentéw o ich oceng przydatnosci nauczania zdalnego.

Tabela 20. Ocena przydatno$ci nauczania zdalnego (w %).

Ocena Procent
bardzo dobrze 46,8%
dobrze 27,5%
umiarkowanie 16,5%
zle 6,4%
bardzo zle 2,8%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych studentow (w sumie 74,3% odpowiedzi bardzo
dobrych i dobrych) pozytywnie ocenilo przydatno$¢ nauczania zdalnego, a jedynie 9,2% negatywnie.
W zwiazku z poprawg regularno$ci i jakosci nauczania zdalnego zdecydowana wigkszo$¢
ankietowanych studentéw, majac wybor migdzy nauczaniem zdalnym a stacjonarnym, wybralaby
nauczanie zdalne (73,1%). Z kolei co czwarty student preferuje nauczanie stacjonarne (26,9%). Stanowi
to ogromng zmiang¢ nastawienia studentow do nauczania zdalnego, ktore w ubieglym roku jedynie
niecate 30% wskazalo nauczanie zdalne jako preferowany sposdb nauki. Wigze si¢ to prawdopodobnie
z szerokim zastosowaniem wyspecjalizowanych komunikatoréw, przede wszystkim Blackboard
Collaborate, ktory zapewnit kompleksowa oferte zwigzana z prowadzeniem i rozliczaniem

poszczegdlnych przedmiotow.

8. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH
STUDIOW
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Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych w ramach oceny procesu nauczania
w miesigcach czerwiec-wrzesien 2021 roku przeprowadzono badania ankietowe absolwentow
Wydziatlu. Celem badan bylto zebranie ich opinii na temat przydatnosci na rynku pracy danego kierunku
studidw, procesu dydaktycznego oraz kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikow
UwB.

W badaniu wzigto udziat 79 os6b na 113 absolwentow wszystkich kierunkow (35 absolwentow
kierunku Historia, 70 kierunku Stosunki Migdzynarodowe i 8 kierunku Studia Wschodnie), co daje
69,9% odpowiedzi na ztozong ankietg, z czego zdecydowang wiekszo$¢ stanowili absolwenci kierunku

Stosunki Migdzynarodowej 1 i 2 stopnia (57 0séb).

Tabela 21. Ocena studiow przez absolwentow Wydziatu.

Prosze oceni¢, w jakim stopniu odbyte

. . . g
O . v O
przez Pana/Pania studia pozwolily na 'E g % £ E\ _E E»
rozwiniecie: S 5 | 8 R g g g
znajomosci zagadnien teoretycznych 44.9% 42,3% 12,8% 0% 0%

umiejetnosci rozwigzywania praktycznych | 21,8% 43,6% 25,6% 7,7% 1,28%

problemow

zdolnosci do wykonywania konkretnych | 21,5% 30,4% 36,7% 8,7% 2,5%

zawodow zgodnych z profilem ukonczonych

studiow

umigjetnosci pracy zespolowej 41% 29,5% 26,9% 1,3% 1,3%
umiejetno$ci  komunikacyjnych z innymi | 53,2% 34,2% 11,4% 0% 1,3%
ludZmi

umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢ | 54,4% 31,65% | 12,7% 1,3% 0%
wiedzy o §wiecie 44,3% 43% 12, 7% 0% 0%
mozliwo$ci realizacji wiasnych | 39,7% 26,9% 26,9% 0% 0%
zainteresowan

Tegoroczna opinia absolwentow o toku odbytych studiow jest wyzsza w porownaniu z
badaniem z roku ubieglego, jakkolwiek nalezy zaznaczy¢, iz w roku ubieglym jedynie 5,4%
absolwentéw odpowiedzialo pozytywnie na prosbe wypelienia ankiety. W biezagcym roku procent
wypehienia ankiet pozwala uzna¢ odpowiedzi za bardziej wiarygodne. Oferowane przez Wydziat

Historii 1 Stosunkéw Miedzynarodowych kierunki studidow zostaly najwyzej ocenione pod wzgledem
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umozliwienia rozwini¢cia umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi (az 87,4% pozytywnych
odpowiedzi), wiedzy o $wiecie (87,3% pozytywnych odpowiedzi), znajomosci zagadnien teoretycznych
(87,2% pozytywnych odpowiedzi) oraz umiej¢tnosci samodzielnego doksztatcania sie (86,05%
odpowiedzi pozytywnych). Najstabiej wypadta odpowiedZ na pytanie czy przebyte studia umozliwity
pozyskanie zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow zgodnych z profilem ukonczonych
studiow. Na to pytanie pozytywnej odpowiedzi udzielito 51,9% ankietowanych. Z rozktadu odpowiedzi
wynika, ze system ksztatcenia oferowany przez Wydziat odpowiada profilowi ogdlnoakademickiemu,
a tym samym oparty jest w znacznym stopniu na teorii, przygotowujac jednoczesnie do dalszego
ksztatcenia lub wykonywania pracy wymagajacej wysokich umiejetnosci. Nalezy podkresli¢, ze
umozliwienie pozyskania znajomos$ci zagadnien teoretycznych wskazalo az 94,8% absolwentow
kierunku Historia. Ponadto nalezy zwroci¢ uwage na to, ze studia rozwingty zdaniem absolwentow ich
umiejetnosci interpersonalne, co wydaje si¢ wazne zwlaszcza w kontekscie tego, ze studia osoby te

konczytly w warunkach nauczania zdalnego.

Tabela 22. Ocena poszczegodlnych elementow procesu dydaktycznego przez absolwentow.

Jak ocenil(a)by Pan/Pani poszczegélne| o
elementy procesu dydaktycznego na § E 2 E
Pana/Pani kierunku? _g E § _§ S

g | 8 = | % | & | 2
a) wyktady 39,2% | 50,6% | 10,1% 0% 0% 0%
b) ¢wiczenia i konwersatoria 39,2% | 41,8% | 16,5% | 2,5% 0% 0%
C) seminaria i proseminaria 57% | 32,9% | 8,9% 0% 1,3% 0%
d) przedmioty fakultatywne 22,8% | 32,9% | 31,1% | 10,1% | 2,5% 0%
e) lektoraty 392% | 48,1% | 7,6% | 25% | 2,5% 0%
f) warsztaty i laboratoria 234% | 37,7% | 65% | 13% | 1,3% | 29,9%
o) praktyki i zajecia poza uczelnig 14,1% | 14,1% | 10,3% | 3,85% | 1,3% | 56,4%
h) indywidualne konsultacje 46,75% | 36,4% | 14,3% 0% 2,6% 0%
i) organizacje studiow 30,4% | 39,2% | 21,5% | 5,1% 3,8% 0%

W grupie poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego wiekszo$¢ z nich byta oceniona
dobrze lub bardzo dobrze. Najwyzsze noty otrzymaly seminaria i proseminaria (w sumie 89,9%
odpowiedzi pozytywnych), wyktady (w sumie 89,8% ocen pozytywnych), lektoraty (w sumie 87,3%
odpowiedzi pozytywnych) oraz indywidualne konsultacje (w sumie 83,15% odpowiedzi pozytywnych).
Najnizej ankietowani absolwenci ocenili przedmioty fakultatywne (12,6% odpowiedzi negatywnych)
oraz organizacj¢ studiow, za zla lub bardzo zta uznato ja bowiem 8,9% absolwentow. Nieco inaczej

sytuacja wyglada, gdy przyjrzymy si¢ odpowiedziom absolwentdw poszczegdlnych kierunkow.

28




Absolwenci kierunku Stosunki Migdzynarodowe najnizej ocenili przedmioty fakultatywne (15,8%
odpowiedzi negatywnych), zas absolwenci kierunku Historia najwigcej negatywnych ocen przydzielili
lektoratom (w sumie 10,3%). Absolwenci Stosunkéw Migdzynarodowych najwyzej ocenili wyktady
(89,4% pozytywnych ocen), a nastepnie seminaria i proseminaria oraz lektoraty (po 87,7%). Z kolei
absolwenci Historii seminaria i proseminaria oraz ¢wiczenia i konwersatoria (po 94,7% ocen bardzo

dobrych i dobrych).

Tabela 23. Ocena kompetencji pracownikow Wydziatu przez absolwentow.

Jak ocenia Pan/Pani kompetencje

raczej wysoki poziom profesjonalizmu
zréznicowany poziom profesjonalizmu

wysoki poziom profesjonalizmu

§ raczej niski poziom profesjonalizmu

a) profesorow i doktoréw habilitowanych 72,15% | 21,5% | 6,3%

Q| |niski poziom profesjonalizmu
[=) [=)

b) doktorow — nauczycieli akademickich 59,5% |31,65% | 8,9% 0%

c) magistrow — nauczycieli akademickich 342% | 46,8% | 19% 0% 0%
d) pracownikow dziekanatu 60,8% | 354% | 3,8% 0% 0%
e) pracownikow sekretariatu 60,77% | 29,1% | 10,1% 0% 0%

Nalezy podkresli¢, ze absolwenci nie uznali Zadnej kategorii pracownikow Wydziatu za osoby
posiadajace niski lub raczej niski poziom profesjonalizmu. Najwyzej poziom profesjonalizmu zostat
oceniony w grupie pracownikow dziekanatu (60,8% ankietowanych uznato poziom profesjonalizacji tej
grupy za wysoki, a 35,4% za raczej wysoki) oraz profesoréw i doktorow habilitowanych (72,15%
ankietowanych uznato poziom profesjonalizacji tej grupy za wysoki, a 21,5% za raczej wysoki).
Najnizsze noty przyznano magistrom, ktorych poziom profesjonalizacji 19% ankietowanych uznato za
zrdznicowany.

W odpowiedzi na pytanie ,,Co Pana/Pani zdaniem nalezaloby zmieni¢ przede wszystkim, by
poprawi¢ ogodlng jakos¢ ksztatcenia?” absolwenci kierunku Historia wskazywali na zwigkszenie wyboru
zaje¢ fakultatywnych oraz zwigkszenie ilosci zajg¢ specjalistycznych. Z Kkolei absolwenci kierunku

Stosunki Migdzynarodowe wskazywali na potrzebe wprowadzenie zdecydowanie wigkszej ilosci
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praktyk oraz ograniczenie zaje¢ zwigzanych z historig na rzecz zaje¢ dotyczacych biezacej problematyki
relacji miedzynarodowych.

Wigkszo$¢ respondentow zadeklarowato, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia, wybraliby
ponownie studiowany kierunek na UwB (54,4% — w tym az 89,5% absolwentéw kierunku Historia i

tylko 42,1% absolwentow kierunku Stosunki Migdzynarodowe).

Whioski:

Odbyte studia umozliwity absolwentom Wydziatu Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych
zdobycie wigkszosci umiejetnosci zaplanowanych do osiagnigcia na studiach o profilu
ogolnoakademickim. Wigkszo$¢ elementéw procesu dydaktycznego zostata oceniona bardzo dobrze lub
dobrze, co pozwala na wyciggnigcie wniosku, ze caly proces nauczania funkcjonuje prawidtowo.
Potwierdzeniem tego wniosku sa réwniez wysokie oceny profesjonalizmu pracownikow. Wydziat
Historii i Stosunkow Migdzynarodowych oraz Uniwersytet w Bialymstoku sg pozytywnie postrzegane
jako miejsce do studiowania, gdyz wigkszo$¢ respondentdow ponownie zdecydowalaby si¢ rozpocza¢ na

nich studia.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
1. Zwigkszenie oferty réznorodnosci zaje¢ fakultatywnych i dostosowanie ich tematyki do
poszczegdlnych kierunkow.
2. Rozwinigcie wspotpracy z jednostkami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie

prowadzenia praktyk i stazy dla studentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:

Zwigkszenie ilosci i jakosci zajec z praktycznej nauki jezykow obcych i zaje¢ informatycznych.

Realizacja:

W celu zapewnienia realizacji wszystkich efektow uczenia si¢ w korekcie programu
wprowadzono, jako obowigzkowe, zajecia z jezyka wschodniego. W nowym programie
planowane jest takze umieszczenie zaje¢ warsztatowych, podczas ktorych beda szerzej

wykorzystywane programy informatyczne (np. GiS, statystyka, analiza materialdow masowych
itp.).

2. Rekomendacja:
Rozwinigcie wspotpracy z jednostkami panstwowymi i samorzadowymi w zakresie

prowadzenia praktyk i stazy dla studentow.
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Realizacja:
W roku akademickim 2020/2021 podpisano dwie kolejne umowy na organizacje praktyk

zawodowych.

9. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na potrzeby badania pracodawcow opracowano ankiete, ktora zostata rozestana w formie
papierowej do potencjalnych firm i instytucji zainteresowanych zatrudnianiem absolwentow Wydziatu
Historii i Stosunkow Migdzynarodowych. Badanie zrealizowane zostalo od czerwca do potowy
pazdziernika 2021 roku. Ankiety zostaly wystane do kilkunastu podmiotow dziatajacych na terenie
wojewoOdztwa podlaskiego oraz instytucji ogdlnopolskich we wrzesniu 2021 roku. Otrzymano dziesig¢
zwrotow. Instytucje, ktore odpowiedzialy na ankiete, zatrudniajg obecnie w sumie 154 absolwentow
kierunku Historia i 8 absolwentow kierunku Stosunki Miedzynarodowe. W okresie 2019-2021 podmioty
te przyjety do pracy 28 absolwentow kierunku Historia i 7 absolwentow kierunku Stosunki

Migdzynarodowe. W niniejszej czesci przedstawiono zatem sumaryczne zestawienie odpowiedzi.

Tabela 24. Gtéwne powody zatrudniania absolwentoéw Wydziatu Historii i Stosunkow

Miedzynarodowych w opinii badanych pracodawcéow (liczebnosci).

TAK NIE

Liczebnos¢

Wiedza ogdlna

Wiedza specjalistyczna

Znajomos¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow

Umiejetnos¢ uczenia si¢

Rl P W DN

Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy

Umiejetnos¢ poprawnego rozumowania

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$é

Znajomos¢ jezykow obcych

R N W A W O W o A~ O N
1

w| Wl k| R,

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
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Inne - -

W niniejszym zestawieniu najwazniejsza okazala si¢ wiedza ogdlna absolwentow, wiedza
specjalistyczna, umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy oraz umiejetnos¢ uczenia sig.
Nastepnie zapytano pracodawcdw o cechy ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Historii i

Stosunkow Miedzynarodowych.

Tabela 25. Umiejetnosci i kompetencje, ktorych w opinii badanych pracodawcow brakuje absolwentom

Wydziatlu Historii i Stosunkow Miedzynarodowych (liczebnosci).

TAK NIE

Liczebnos¢
Wiedza ogodlna 3
Wiedza specjalistyczna 1 3
Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow 1 2
Umiejetno$¢ uczenia si¢ 3
Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach 3 3
Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy 1 3
Umiejetnos¢ poprawnego rozumowania 3
Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 3
Komunikatywno$¢ 3 2
Znajomos¢ jezykow obcych 2 2
Inne 1

Pracodawcy rzadko udzielali odpowiedzi na to pytanie. Ci, ktorzy jej udzielili, najczesciej
wskazywali na brak umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i brak komunikatywnos$ci. Jeden
pracodawca zaznaczyt ,,inne” umiejetnosci i kompetencje, ktorych brak absolwentom Wydziatu, przy
czym wskazal, ze chodzi o brak wystarczajacego doswiadczenia w pracy ze zroédtami historycznymi.

Poproszono réwniez pracodawcow rowniez o wskazanie sugestii, w jaki sposob podniesé

poziom przygotowania zawodowego absolwentow Wydziatu.

Tabela 26. Propozycje dziatan, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do podniesienia poziomu przygotowania

zawodowego absolwentéw Wydziatu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych (liczebnosci).

Liczebnosci

Kontakty pracodawcow ze studentami 4
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Kontakty pracodawcow z kadrg naukowsa 5

Przyjmowanie na staz studentow i absolwentow 7
Wydzialu
inne 2

Siedmiu pracodawcoéw wskazato na przyjmowanie na staze studentéw i absolwentéw Wydziatu,
co ich zdaniem pomogtoby wcieli¢ wyniesiong ze studiow wiedz¢ w praktyke, a takze umozliwitoby
wstepng oceng potencjalnego kandydata do pracy. Pigciu pracodawcow podkreslito z kolei znaczenie
kontaktow pracodawcow z kadra naukowa. Jeden pracodawca wskazat na konieczno$¢ wprowadzeni
minimum sze$ciu miesig¢cy stazu platnego z odpowiedzialnoscig za wykonane zadania. Inny zwrdcit z
kolei uwagg na koniecznos$¢ podniesienia znajomosci jezyka tacinskiego i rosyjskiego w toku studiow.

Wisréd ankietowanych pracodawcow osmiu przyjmuje na praktyki i staze studentow Wydziatu
Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych. Zdaniem jednego z nich praktyki te ani spetniaja, ani nie
spetniaja funkcji przygotowania zawodowego, jeden uznal, ze zdecydowanie nie spetniajg, zas siedmiu
uznato, ze raczej spetniaja. Czterech pracodawcow jest zainteresowaniem dalszym przyjmowania
studentéw na wspomniane staze i praktyki zawodowe (w tym jeden pracodawca uzasadnit odpowiedz
tym, ze studenci Wydziatu s3 dobrze przygotowani do pracy w archiwum pod wzgledem
merytorycznym, metodycznym, znaja specyfike regionu). Dwoch pracodawcdéw nie wyrazito
zainteresowania takim rozwigzaniem. W uwagach dotyczacych stazu jeden pracodawca uznal, ze sens
maja jedynie takie staze i praktyki, ktére trwaja pot roku i sa wynagradzane.

Podstawowa przyczyna niezatrudniania absolwentow Wydziatu Historii i Stosunkow
Miedzynarodowych w ankietowanych placowkach byt brak etatow, pracodawcy wyrazali wszakze
zainteresowanie absolwentami Wydziatu w przypadku prowadzenia w przysztosci rekrutacji do pracy.

Poza przeprowadzona ankieta Wydzial wspolpracuje z pracodawcami w ramach

wydziatowych rad konsultacyjnych, wstuchujac si¢ w ich sugestie i uwagi dotyczace korelacji

programdw nauczania z potrzebami rynku pracy.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Podejmowanie ciaglych staran w kierunku pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow,
nie tylko w konteks$cie zapraszania ich do prowadzenia zaje¢ na Wydziale, ale réwniez
przyjmowania studentow na praktyki i staze.

2. Delegowanie o0s6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych cheé przyjecia studentow na praktyke.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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1. Rekomendacja:
Podejmowanie ciaglych staran w kierunku pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow,
nie tylko w kontek$cie zapraszania ich do prowadzenia zaje¢ na Wydziale, ale rowniez

przyjmowania studentéw na praktyki i staze.

Realizacja:
Lista firm z ktérymi Wydzial ma podpisang umowe o wspotpracy przy organizacji praktyk jest

systematycznie rozszerzana.

2. Rekomendacja:
Delegowanie o0s6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych

deklarujacych che¢ przyjecia studentow na praktyke.

Realizacja:

Miejsce odbywania praktyki powinno umozliwiaé rozwijanie kompetencji zawodowych
studenta zgodnych z profilem i kierunkiem ksztalcenia. Za koordynowanie zakresem
wybieranych firm odpowiada opiekun praktyk. Praktyki zawodowe sg nadal realizowane
fakultatywnie: studenci pragnacy je odbywac otrzymuja odno$ne rekomendacje ze strony
Wydzialu Historii i Stosunkow Miedzynarodowych. Ponadto w ubiegtym roku akademickim
uruchomiono ponownie specjalizacj¢ nauczycielska na drugim stopniu kierunku Historia. W jej

ramach studenci realizuja praktyki tzw. srodroczne oraz ciaggte praktyki nauczycielskie.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

W marcu-kwietniu 2021 roku Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku przeprowadzito wsrod
absolwentow rocznika 2019/2020 badanie, zebrane i oméwione w publikacji: dr Szymon C. Czuprynski,
Badanie Loséw Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020. Raport z badan,
Biatystok, marzec-czerwiec 2021. W publikacji tej poddano analizie wyniki absolwentow obecnego
Wydzialu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych w rozbiciu na poszczegdlne kierunki studiow.
Globalnie ankiety wypetnito 12 na 111 absolwentéw Wydziatu, co stanowi jedynie 11% wszystkich

absolwentow?. W badanie nie wzigl udziatu ani jeden absolwent kierunku Studia Wschodnie, stad

4 Sz. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020. Raport z

badan, Biatystok, marzec-czerwiec 2021, s. 32.
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wnioski z badania mozna wysnu¢ jedynie dla dwoch pozostatych kierunkow. Ankiete wypehito szesciu
absolwentéw kierunku Historia (13% wszystkich) oraz sze$ciu absolwentéw kierunku Stosunki
Migdzynarodowe (10% wszystkich)®.

Na pytanie o stopien wykorzystania umiejetnosci podczas studiow w pracy zawodowej réwno
potowa absolwentow Kierunku Historii i az 67% absolwentéow kierunku Stosunki Migdzynarodowe
uznata, ze w ogole ich nie wykorzystuje. Co gorsza, zaden z badanych absolwentéw nie wskazat, ze je

wykorzystuje lub w pelni wykorzystuje.

Tabela 27. Stopien wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas studidéw w pracy zawodowej (za: Sz.
C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020..., s.
102).

w ogole nie nie ani wykorzystuje w pehni
Kierunek wykorzystuje | wykorzystuje | wykorzystuje wykorzystuje
ani nie
wykorzystuje
Historia 50% 0% 50% 0% 0%
Stosunki 67% 0% 33% 0% 0%
Miedzynarodowe

Widaé tu kontynuacje niepokojacego trendu, ktory widoczny byt réwniez w ubiegltorocznym
badaniu, z tym, ze wowczas 14% badanych absolwentow kierunku Historia i 13% kierunku Stosunki
Migdzynarodowe wskazato, ze wykorzystuje W swej pracy zawodowej umiejetnosci pozyskane w czasie
studiow. Wynik ten zwigzany jest z tym, ze zaden z badanych absolwentow Wydziatlu nie znalazt pracy
zgodnej z profilem ukonczonych studiow®. Nie sposob zatem z dowiedzie¢ si¢ na podstawie ankiety w
jakim stopniu studia przygotowuja do pracy zawodowe;j.

Odpowiadajac na pytanie o trudnosci, jakie napotkali absolwenci poszukujacy pracy, wszyscy
ankietowani absolwenci kierunku Historia wskazali na wiele przyczyn jednocze$nie: brak
doswiadczenia, brak ofert na lokalnym rynku, posiadanie zawodu, w ktorym trudno znalez¢ prace, brak
odpowiednich kwalifikacji, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, za male zaangazowanie Ww
poszukiwanie oraz na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢. Rowniez wszyscy badani absolwenci kierunku
Stosunki Miedzynarodowe wskazali na wielo$¢ przyczyn niepodjecia pracy zawodowe;j, jakkolwiek w
mniejszej ilosci: brak ofert na lokalnym rynku, brak odpowiednich kwalifikacji, nieatrakcyjne warunki

zatrudnienia oraz za mate zaangazowanie w poszukiwanie.

58z. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020..., s. 102.
68z. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2019/2020..., s. 93.
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Tabela 28. Trudnosci w poszukiwaniu pracy (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow

Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2019/2020..., s. 102).
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Historia 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 100%
Stosunki 0% 100% | 0% 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0%

Miedzynarodowe

Zupehie inaczej wyglada sytuacja w odpowiedziach na pytanie, czy studia przygotowaty
absolwentéw pod wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodow. Potowa absolwentow kierunku
Historia i 34% kierunku Stosunki Migdzynarodowe odpowiedziato twierdzaco, za$ przeczaco 17%

absolwentoéw Historii 1 33% absolwentow Stosunkéw Miedzynarodowych.

Tabela 29. W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty Ci¢ pod wzgledem teoretycznym do

wykonywania zawodu? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w
Biatymstoku rocznika 2019/2020..., s. 103).

w ogole nie nie ani przygotowaty | w petni
Kierunek przygotowaly | przygotowaly | przygotowaty przygotowaly
ani nie
przygotowaty
Historia 17% 0% 33% 50% 0%
Stosunki 33% 0% 17% 17% 17%
Miedzynarodowe

Duzo gorzej wygladaja odpowiedzi absolwentéw na pytanie, W jakim stopniu studia
przygotowaly pod wzgledem praktycznym do wykonywania zawodu. 34% absolwentow kierunku
Historia 1 az 83% absolwentéw kierunku Stosunki Mig¢dzynarodowe uznalo, ze odbyte studia nie

przygotowaty lub w ogdle nie przygotowaty pod tym wzgledem do zawodu.
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Tabela 30. W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaty Ci¢ pod wzgledem praktycznym do
wykonywania zawodu? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w

Biatymstoku rocznika 2019/2020..., s. 103).

w ogole nie nie ani przygotowatly | w petni
Kierunek przygotowaly | przygotowaly | przygotowaty przygotowaty
ani nie
przygotowaty
Historia 17% 17% 33% 33% 0%
Stosunki 50% 33% 17% 0% 0%
Migdzynarodowe

Az 67% ankietowanych absolwentow Historii i 33% Stosunkéw Miedzynarodowych
odpowiedziatlo, ze studia nie pomogly lub w ogole nie pomogly w rozwinigeciu umiejetnosci
specjalistycznych. 33% ankietowanych absolwentéw obu kierunkéw odpowiedziato, ze pomogty, za$

17% absolwentow kierunku Stosunki Miedzynarodowe, ze w ogole nie pomogly.

Tabela 31. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejetnosci
specjalistycznych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku

rocznika 2019/2020.. ., s. 103).

w ogole nie nie ani przygotowaty | w petni
Kierunek przygotowaly | przygotowaly | przygotowaly przygotowaly
ani nie
przygotowaly
Historia 17% 50% 0% 33% 0%
Stosunki 33% 0% 17% 33% 17%
Miedzynarodowe

Jezeli chodzi o przygotowanie jezykowe absolwentow, to odbyty tok studiow przygotowat w
rozwinigciu znajomosci jezykow obcych jedynie w przypadku 33% absolwentéw Stosunkow
Miedzynarodowych, natomiast zaden z absolwentow Historii nie odpowiedzial, ze odbyte studia
pomogly w rozwinigciu znajomos$ci jezykow obcych. Jedynie 33% absolwentow Stosunkow
Migdzynarodowych uznato, ze studia pomogly w rozwinigciu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykami

obcymi.
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Tabela 32. W jakim stopniu ukonczone studia pomogty Ci w rozwinigciu jezykoéw obeych? (za: Sz. C.

Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019..., s. 88)

w ogoéle nie nie pomogly | ani pomogly | pomogly w pelni
Kierunek pomogtly ani nie pomogty
pomogty
Historia 33% 50% 17% 0% 0%
Stosunki 0% 17% 50% 33% 0%
Miegdzynarodowe

Podobnie rzecz ma si¢ z przygotowaniem informatycznym w trakcie studiow. Wprawdzie az
33% absolwentow Stosunkéw Miedzynarodowych uznato, ze studia pomogly im w rozwini¢ciu
umiejetnosei informatycznych, jednak taka odpowiedz wskazato jedynie 17% absolwentéw kierunku

Historia.

Tabela 33. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwinigciu umiejetnosci
informatycznych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku

rocznika 2019/2020.. ., s. 104).

w ogoble nie nie pomogly | ani pomogly | pomogly w pelni
Kierunek pomogly ani nie pomogty
pomogly
Historia 33% 17% 33% 17% 0%
Stosunki 33% 17% 17% 33% 0%
Migdzynarodowe

Potowa ankietowanych absolwentéw Stosunkéw Migdzynarodowych jest zdania, ze studia
pomogly im w rozwinigciu umiejetnosci interpersonalnych. Natomiast nikt z badanych absolwentéw
Historii nie ma podobnych odczu¢, potowa z nich uznata, Ze nie pomogty, a potowa, ze ani pomogty ani

nie pomogty.

Tabela 34. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci
interpersonalnych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku

rocznika 2019/2020..., s. 104)
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w ogble nie nie pomogty | ani pomogly | pomogly w petni
Kierunek pomogty ani nie pomogty
pomogty
Historia 17% 33% 50% 0% 0%
Stosunki 17% 17% 17% 17% 33%
Miedzynarodowe

Podsumowujac, nalezy uznaé, ze studia prowadzone przez Wydzial Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych nie przygotowuja dobrze studentéw do podjecia pracy zawodowej. Wprawdzie
absolwenci zwracaja uwage na dobre przygotowanie teoretyczne do podjecia zawodu zwigzanego z
tematyka studiow, jednak w zdecydowanie mniejszym natomiast stopniu w wymiarze praktycznym.
Najwigkszym problemem jest jednak to, ze zdecydowana wigkszos¢ absolwentow nie znajduje pracy w
zawodach, do ktérych byli przygotowywani w czasie studiow. Nie mozna wigc na podstawie
powyzszych wynikdéw badan sugerowac zmian w systemie studiow, zwtaszcza wobec niskiego procenta

absolwentow, ktorzy zdecydowali si¢ na udzial w badaniu.

(Podpis i piecze¢ Dziekana)
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