Sprawozdanie
z dzialania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia

w roku akademickim 2019/2020

Wydzial Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych

kierunek studiow: historia, stosunki mi¢dzynarodowe, studia wschodnie

liczba studentéw lacznie' 405
w tym:
na studiach stacjonarnych 405
w tym na kierunku Stosunki migdzynarodowe 216
Historia 157
Studia wschodnie 32

na studiach niestacjonarnych 0

liczba uczestnikéw studiow doktoranckich 59*
w tym:
na studiach stacjonarnych 59

na studiach niestacjonarnych 0

liczba shuchaczy studiow podyplomowych 0

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ KWALIFIKACJI
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA ZE
STUDENTAMI

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuje dziekan wydzialu, uwzgledniajagc kwalifikacje
zawodowe poszczegolnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacj¢ naukowa, zainteresowania
badawcze, dorobek naukowy w szczegodlnosci za ostatnie cztery lata. Nauczyciele akademiccy sktadaja

raz w roku sprawozdania z dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Analizowany rok

! Dane dotyczace liczby studentow zgodnie ze stanem na dzief 31 grudnia 2019 roku.
2 Liczba doktorantéw dotyczy wszystkich doktorantow, ktoérzy rozpoczgli studia na dawnym Wydziale
Historyczno-Socjologicznym UwB, a zatem obejmuje rowniez studentow studidow socjologicznych i

filozoficznych.



akademicki byt pierwszym po doglgbnej zmianie strukturalnej i organizacyjnej w ramach Uniwersytetu,
w wyniku ktorej zostal wyodrgbniony z Wydziatlu Historyczno-Socjologicznego Wydziat Historii i
Stosunkow Migdzynarodowych. Skutkiem tego trzej pracownicy dawnego Instytutu Historii i Nauk
Politycznych zostali przydzieleni do innych jednostek organizacyjnych, zas§ do nowopowstatego
Wydziatu dokooptowano jedng osobg. Na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydzial w
biezacym roku akademickim nastgpily zmiany w planach i programach studiow, oraz w efektach
ksztalcenia.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych najistotniejszy jest rozwdj naukowy
pracownikéw, co potwierdzane jest uzyskaniem przez nich stopnia lub tytulu naukowego.
W roku akademickim 2019/2020 jedna osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich powinno si¢ tez odbywac
przez przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych, jak rowniez poprzez
odbywanie indywidualnych szkolen zapewniajacych uzyskanie nowych umiejgtnosci. Niestety, w roku
akademickim 2019/2020, w zwigzku z panujacg w semestrze letnim epidemig, nikt z pracownikow
naukowo-dydaktyczni nie uczestniczyt w szkoleniach czy tez w projektach o charakterze

dydaktycznym.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Stata troska o jakosciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow
do prowadzonych przez nich zajec.

2. Zachecanie pracownikow do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie tylko w
kontekscie pracy naukowej, ale rowniez metod dydaktycznych.

3. Powotanie na Wydziale kierunkowych zespotéw dydaktycznych, ktorych celem bylby aktywny
udziat w procesie modyfikowania planéw studidow oraz weryfikacji efektow ksztatcenia celem
zapewnienia wigkszej przejrzysto$ci i demokratyzacji procesu podejmowania decyzji o

charakterze programowym.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. Rekomendacja
Stata troska o jako$ciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikoéw

zaliczonych do minimum kadrowego do poszczegolnych kierunkow studiow.

Realizacja



Proces doskonalenia jakosciowego dopasowania kompetencji naukowych i dydaktycznych

pracownikow realizujgcych zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiow odbywal sig

poprzez:

e realizacje wymogow  nakladanych przez przepisy prawa oraz = przepisy
wewnatrzuczelniane;

e monitoring przez prodziekan ds. dydaktycznych zbiezno$ci dorobku naukowego
pracownikow z zakresem danego kierunku studiéw i prowadzonymi przedmiotami;

e realizacj¢ harmonogramu hospitacji.

2. Rekomendacja
Zachecanie pracownikow do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie tylko w

kontekscie pracy naukowej, ale rowniez metod dydaktycznych.

Realizacja:

Brak realizacji rekomendacji.

3. Rekomendacja
Zwigkszenie roli kierunkowych zespolow dydaktycznych w procesie modyfikowania planéw
studiow oraz weryfikacji efektow ksztalcenia celem zapewnienia wigkszej przejrzystosci i

demokratyzacji procesu podejmowania decyzji o charakterze programowym.

Realizacja:
Brak realizacji rekomendacji, na Wydziale nie funkcjonowaty kierunkowe zespoty

dydaktyczne.

4. Rekomendacja
Dotozenie wigkszych staran, by dokumenty dotyczace dydaktyki (plan studiow, program
studiow, efekty ksztalcenia) byly na biezaco aktualizowane na stronie jednostki. Jest to
szczegolnie wazne w procesie rekrutacji, by kandydaci mogli si¢ znimi zapozna¢ przed

podjeciem decyzji o wyborze kierunku studiow.

Realizacja:
Wiladze Wydziatu przygotowaty nowa strong internetowa, ktora daje przejrzysty obraz procesu
dydaktycznego, na stronie znajduja si¢ aktualne plany studidw poszczegolnych kierunkow i ich

program.



2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentow droga elektroniczna:

oceniajgca rozne aspekty procesu ksztalcenia, ktorg prawidtowo wypetnito 22 osoby.

Po zakonczeniu roku akademickiego rozestano do studentow drogag elektroniczng ankiete

Pierwszy zestaw pytan dotyczyl ogdlnej oceny studiow na WHiSM, na ktére ankietowani

studenci udzielali odpowiedzi w pigciostopniowej skali (od ,,zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie

nie”).

Tabela 1. Ogolna ocena kierunkéw studiéw na Wydziale Historii i Stosunkéw Migedzynarodowych UwB
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a) Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z odbywanych
18,2% | 40,9% | 9,1% | 22,7% | 9,1%
studiow?
b) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i jakos¢
_ ) 13,6% | 54,5% | 182% | 9,1% | 4,5%
pomocy naukowych jest wystarczajgca?
¢) Czyuwaza Pan/Pani, ze sposdb prowadzenia zajec
_ _ o 4,5% 50% | 13,6% | 18,2% | 13,6%
i metody nauczania sg na ogot odpowiednie?
d) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
] _ ) 0% 22, 7% | 40,9% | 4,5% | 31,8%
przedmiotéw dodatkowych jest wystarczajgca?
e) Czy uwaza Pan/Pani, ze na studiach powinno by¢
o _ _ 31,8% | 22,7% | 22,7% | 9,1% | 4,5%
wigcej zaje¢ praktycznych niz obecnie?
f) Czy =zalezaloby Panu/Pani na tym, by
9,1% | 36,4% | 36,4% | 4,5% | 13,6%

intensywnos¢ nauki na byta wigksza niz obecnie?

Wigkszoé¢ ankietowanych pozytywnie odpowiedziala na pytanie, czy jest zadowolona z

odbywanych studiow. Odpowiedz ,,zdecydowanie tak™ i ,raczej tak” wskazato 59,1% badanych (w

poréwnaniu z 66% ocen pozytywnych wsrod studentow dawnego Wydzialu Historyczno-

Socjologicznego w roku ubiegltym). Nalezy jednak wskazaé, ze odpowiedzi negatywnych bylo tgcznie




31,8%, co stanowi znaczacy wzrost w porownaniu z ubiegtoroczng oceng dokonywang przez studentow
dawnego Wydziatu Historyczno-Socjologicznego, kiedy to negatywne odpowiedzi wskazato 18,5%.
Mozna wigc zaobserwowaé spadek ogdlnej opinii o odbywanych studiach, jakkolwiek ze wzgledu na
ograniczenia proby i wzglednie niewielkg liczbe ankietowanych poréwnania takie powinny by¢ bardzo
ostrozne.

Duzo lepiej niz w ubieglorocznej ocenie Wydziatu Historyczno-Socjologicznego poprzednim
roku zostala natomiast oceniona dostepnos$¢ i jako$¢ pomocy naukowych, ktora zostala oceniona
pozytywnie przez 68,1% ankietowanych (wobec 35,19% ocen pozytywnych w roku ubiegltym), ocen
negatywnych bylo jedynie 13,6% (wobec 40,74% ocen negatywnych w roku ubiegtym). Wigkszo$¢
pozytywnie ocenila takze sposob prowadzenia zaje¢ i metody nauczania (54,5% odpowiedzi
pozytywnych przy 31,8% ocen negatywnych), ponad potowa ankietowanych wskazata na koniecznos¢
wigkszej ilosci zaje¢ praktycznych niz obecnie (54,5%). Niemal potowa (45,5%) uznata natomiast za

wlasciwe zintensyfikowanie nauki w ramach studiow.

W dalszej kolejnosci zapytano o oceng poszczegolnych elementow dydaktyki prowadzonej na
Wydziale. Analizie poddano dziewi¢¢ wymiardw, ktore oceniano w szesciostopniowej skali. Wyniki

ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow studiow

licencjackich i magisterskich (w %)
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a) wyklady obowigzkowe 13,6% | 31,8% | 40,9% | 9,1% 4,5% 0%

b) ¢wiczenia i konwersatoria
18.2% | 31,8% | 40,9% | 9,1% 0% 0%

obowigzkowe
¢) seminaria i proseminaria 18,2% | 13,6% | 182% | 4,5% 0% 45,5%
d) przedmioty fakultatywne 22,7% | 27,3% | 182% | 9,1% | 22,7% 0%
e) lektoraty 22,7% | 31,8% | 36,4% | 9,1% 0% 0%
f) warsztaty i laboratoria 4,5% | 182% | 27,3% | 4,5% 0% 45,5%
g) praktyki i zajecia poza uczelnig 0% 9,1% 0% 0% 0% 90,9%
h) celowos$¢ prac zadawanych do

samodzielnego przygotowania lub 9,1% | 31,8% | 22,7% | 27,3% | 9,1% 0%

opracowania




i) indywidualne konsultacje 18,2% | 27,3% | 13,6% 0%

0%

40,9%

Analiza tabeli 2, zawierajgcej szczegdtowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia, ze studenci

poszczegblne aspekty procesu nauczania oceniajg zazwyczaj pozytywnie. Najwiecej najwyzszych ocen

(po 22,7%) uzyskaly lektoraty i przedmioty fakultatywne. Te ostatnie uzyskaly tez jednak najwiecej

ocen negatywnych (31,8%). Zadna osoba nie ocenita tak natomiast praktyk odbywanych poza uczelnig,

ale nalezy podkresli¢, ze uczestniczylo w nich jedynie 9,1% ankietowanych i wszyscy wystawili im

oceng dobrg. Wysokie oceny uzyskaly tez seminaria, mimo ze pytanie o nie dotyczyto jedynie nieco

ponad potowy 0s6b uczestniczacych w ankiecie. Niemal potowa ankietowanych studentow (40,9%) nie

korzystata tez z indywidualnych konsultacji, natomiast ci, ktorzy z nich korzystali ocenili je przewaznie

dobrze Iub bardzo dobrze (76,92%). Duze zréznicowanie wystapito przy ocenie celowosci zadan do

samodzielnego przygotowania — 40,9% ocen pozytywnych przy 36,4% ocen negatywnych.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Wprowadzenie systemu zaje¢ fakultatywnych o szerokim spektrum

tematycznym,

umozliwiajagcym studentom wybor przedmiotow odpowiadajacych ich zainteresowaniom

badawczym.

2. Troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie mozliwosci

zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:

Stata troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie mozliwos$ci

zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Realizacja:

Rekomendacja zostata zrealizowana w ograniczonym wymiarze. Podczas reorganizacji

struktury wydzialow i instytutow na UwB w ramach WHiSM pozostaty kierunki wymagajace

mniejszej ilo$ci zajeé praktycznych niz w przypadku dawnego WHS. Mimo to trwa

doskonalenie plandéw studiow poprzez zwigkszanie udzialu zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne do maksymalnego poziomu wyznaczonego przez akademicki profil. Wybrane

zaj¢cia na Wydziale prowadzone sg takze przez praktykow.

2. Rekomendacja




Nieustanny nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych studentéw nie tylko poprzez przedmioty
prowadzone stricte w jezyku obcym, ale rowniez poprzez motywowanie pracownikéw do

wprowadzania do swoich zaj¢¢ terminologii i literatury obcojezyczne;j.

Realizacja:

Brak realizacji.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokolow hospitacji zajec

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono hospitacje zaj¢¢ u 24 pracownikow Wydziatu
Historii i Stosunkéw Migedzynarodowych. Osobami hospitujagcymi byli kierownicy katedr i zaktadow.
Sporzadzono protokoly pohospitacyjne. Zajecia realizowane w réznych obszarach oceniono
pozytywnie, podkres$lajac prowadzenie ich zgodnie z sylabusem przedmiotu oraz wysoki poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢, jak rowniez wysoka kulture osobistg prowadzacych. W zaleceniach
wyrazono nadziej¢ na utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego hospitowanych

zajec, zalecajgc jednoczesnie troske o wigkszg aktywizacje studentow w trakcie zajec.

Analiza wynikow ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach wydziatlowego sytemu zapewniania jakoSci
ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie roznych aspektow zwigzanych ze
studiowaniem na Uniwersytecic w Bialymstoku i na WHiSM. Standardowym narzedziem
pozwalajagcym ewaluowaé jako$¢ ksztalcenia jest ankieta, ktorg studenci wypelniajg po zakonczeniu
cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. W analizowanym okresie przeprowadzono
wérod studentéw dwie takie ankiety. Wynikato to ze zmian strukturalnych i organizacyjnych w obrgbie
Uniwersytetu w Biatymstoku. Dawny Wydziat Historyczno-Socjologiczny zostal podzielony na trzy
nowe jednostki: Wydziat Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych, Instytut Filozofii oraz Instytut
Socjologii. Powyzsze zmiany miaty daleko idace skutki dla systemu ankictowania, poniewaz nie
zachowano jego ciaglosci, a przedmioty rozpoczynajace si¢ w tym cyklu dydaktycznym na pierwszych
rocznikach studiéw otrzymaty nowe kody, natomiast na wyzszych rocznikach pozostaty poprzednie.
Sprawito to, Ze na potrzeby niniejszej analizy nalezato dokona¢ obliczen, postugujac si¢ bazami danych
z dwoch ankiet. Pierwsza z nich obejmowata wylacznie studentéw pierwszych rocznikdw nowego
Wydziatu Historii i Stosunkow Miedzynarodowych, natomiast druga ankieta obejmowata roczniki

starsze niz pierwszy, ale dla catego dawnego Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Z tej bazy



nalezalo recznie odfiltrowac kierunki prowadzone przez Instytut Filozofii i Instytut Socjologii. Podczas
opracowywania wynikow wyliczono $rednie oceny dla wszystkich dziewigciu wymiardw podlegajacych
ocenie, oddzielnie dla kazdej ankiety, poniewaz nie byto mozliwos$ci ich scalenia. Nastepnie usredniono
wyniki z obu ankiet, co prezentuje ponizsza tabela. W tych danych zawarte sg rowniez studia
doktoranckie, ktére si¢ rozpoczely na dawnym WHS. Ze wzgledu na fakt, ze byly to pojedyncze
odpowiedzi, ich wyodrebnianie byto bezcelowe.

Niestety, w wyniku opisywanych zmian organizacyjnych nie ma mozliwosci wyliczenia
doktadnych statystyk frekwencji studentdéw uczestniczacych w ankiecie. Precyzyjnie opisa¢ mozna
jedynie ankiet¢ dla mtodszych rocznikow na WHiSM, natomiast przedstawione frekwencje dla
starszych rocznikow obejmujg caly dawny WHS, a zatem réwniez kierunki prowadzone przez IF i IS.
System USOS nie pozwala w takim przypadku na wydzielenie statystyk dotyczacych nowych jednostek
z bazy dawnego WHS. Sytuacja si¢ rozwigze w chwili ukonczenia studiow przez wszystkie osoby, ktore
je rozpoczely na dawnym wydziale.

Ocenie podlegato tacznie 64 pracownikow i 122 zajecia. Ponadto pojawito si¢ 31 komentarzy.
Ocenie podlegato dziewig¢ wymiarow zwigzanych z prowadzonymi zajgciami, ktore oceniano na skali

1-5. Wyniki oceny przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Zbiorcza ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale Historii i

Stosunkow Miedzynarodowych dokonana wedtug dziewigciu wymiaréw (w skali od 1 do 5).
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WHS’ 4,58 4,54 4,32 4,15 4,49 4,44 449 | 4,41 4,31

WHIiSM* | 4 46 4,42 4,32 4,13 4,40 4,32 4,46 | 436 4,19

Srednia 4,52 4,48 4,32 4,14 | 444 4,38 448 | 4738 4,25

3 Studenci starszych rocznikow dawnego WHS po odfiltrowaniu przedmiotéw i kierunkéw nieprowadzonych
przez WHiSM.

4 Studenci pierwszych rocznikéw kierunkéw prowadzonych przez WHiSM.



2018/2019

WHS 4,69 4,65 445 426 455 4,67 4,59 4,58 4,40

Z analizy opinii studentow wynika, ze zajecia na WHiSM prowadzone sa przewaznie
prawidtowo, poniewaz tgcznie nauczyciele akademiccy uzyskali noty powyzej 4,0 w skali 1-5. W
zadnym wymiarze pracownicy nie zostali ocenieni ponizej 4,1. Najwyzej ocenione zostalo
przygotowanie prowadzacego do zajec, ich punktualnos$¢ i jasnos$¢ kryteriow zaliczenia, najnizej
natomiast interesujacy sposOb prowadzenia zaje¢. Nalezy zwrocié¢ jednak uwage, Ze ocena zajec
prowadzonych na pierwszym roku studiow WHiSM jest nizsza niz ocena wystawiona przez roczniki
wyzsze, jak rowniez to, ze w roku akademickim 2018/2019 ocena zaje¢ na WHS byta wyzsza niz ocena
WHiSM w roku akademickim 2019/2020. Moze to by¢ sygnatem procesu pogarszajacego si¢
postrzegania przez studentéw procesu dydaktycznego na WHiSM.

Wsréd komentarzy pozostawionych przez studentow w systemie USOS dominowatly pozytywne
(jedynie dwoch pracownikéw miato opinie umiarkowanie krytyczne, np. ,,schematyczne,
powierzchowne, uczace studenta stereotypoéw, a nie myslenia”). Pozytywnie zostalo skomentowane
zardwno podejscie pracownikéw do studentdw (np. ,,Pana profesora cechuje: skromnos$¢, empatia,
ogromna wiedza, bezgraniczna cierpliwos$¢, gotowos¢ do pomocy studentom”, ,,Bardzo wyrozumiaty
prowadzacy, naprawde do rany przy1oz, i do tanca i do rozanca xD”), jak 1 wiedza prowadzacych zajecia
(np. ,,Ogromna dawka wiedzy, $wietnie przekazana.”, ,,Potezna wiedzg historyczna plus cieckawe

przedstawianie tej wiedzy daje motywacyjnego kopa.”)

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Wzmacnianie mechanizméw premiujgcych najlepiej ocenianych dydaktykéw w danym roku
akademickim

2. Kontynuacja wsparcia organizacyjnego ze strony dziekanatu w zakresie ewaluacji jako$ci
ksztalcenia (przygotowywanie ankiet wysylanych do wszystkich studentow wydziatu),
jak rowniez podjecie wysitkdw na rzecz zwigkszenia znaczenia ewaluacji jakosci ksztalcenia w

swiadomosci studentéw (dziatania komunikacyjne na roznych plaszczyznach).
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. Rekomendacja:

Wzmacnianie mechanizméw premiujgcych najlepiej ocenianych dydaktykow w danym roku

akademickim.



Realizacja:

Brak realizacji.

Rekomendacja:

Zwigkszenie intensywnos$ci oceny jakosci dydaktyki poprzez hospitacje.

Realizacja:
W roku akademickim 2019/2020 hospitowanych byto 24 pracownikdéw prowadzacy zaje¢cia na
WHiSM, sze$ciokrotnie wigcej niz w roku akademickim 2018/2019, kiedy to hospitowano

jedynie czterech pracownikow owczesnego Instytutu Historii i Nauk Politycznych.

Rekomendacja:

Potrzeba silniejszego wsparcia merytorycznego 1 organizacyjnego ze strony jednostek
prowadzacych dydaktyke w zakresie ewaluacji jakosci ksztalcenia (zwigkszenie frekwencji
podczas wypehiania ankiet), jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia znaczenia
ewaluacji jakos$ci ksztatcenia w $wiadomosci studentéw (dziatania komunikacyjne na ré6znych

ptaszczyznach).

Realizacja:
Przygotowanie przez dziekanat ankiety elektronicznej oceniajgcej jako$¢ ksztatcenia i wystanie
indywidualnie do kazdego studenta WHiSM informacji mailowej wraz z linkiem do ankiety na

zakonczenie roku akademickiego.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Po zakonczeniu roku akademickiego 2019/2020 zostala rozestana drogg elektroniczng do

studentéw studidw licencjackich i magisterskich ankieta ewaluacyjna z prosbg o jej wypelnienie.

Ankiete wypelnito poprawnie 22 studentow, w tym 15 z kierunku Stosunki miedzynarodowe (68,2%),

szesciu z kierunku Historia (27,3%) 1 jeden z kierunku Studia wschodnie (4,5%). Niski procent

wypelienia ankiety, nie zapewniajacy reprezentatywnosci badania, sprawia, ze do uzyskanych

wynikoéw nalezy podchodzi z duza ostroznoscia.

Ocena zasobow bibliotecznych
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W ramach Uniwersytetu w Biatymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego
Giedroycia, mieszczaca si¢ w tymczasowych pomieszczeniach w kampusie oraz w budynku przy ulicy
Akademickiej. W najblizszym czasie powstanie nowy gmach biblioteki w ramach kolejnego etapu
budowy kampusu. Ponadto pracownicy istudenci WHiSM moga korzysta¢ z Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej im. Andrzeja Wyczanskiego znajdujacej si¢ w budynku Wydziatu.
W Biatymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych zbiory, ktéore mozna
wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Ponizsza tabela przedstawia czestotliwosé

korzystania z zasobow bibliotecznych zadeklarowang przez studentow Wydziatu.

Tabela 4. Czestotliwos¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentow studiow licencjackich 1

magisterskich (w %)

Czestotliwos¢ korzystania z biblioteki Biblioteka Biblioteka Inna
Uniwersytecka | Humanistyczno- biblioteka
im. Jerzego Spoleczna
Giedroycia
Przynajmniej kilka razy w tygodniu 4,5% 9,1% 4,5%
Kilka razy w miesiacu 13,6% 13,6% 36,4%
Kilka razy w semestrze 36,4% 27.3% 31,8%
Rzadziej 45,5% 45,5% 27,3%

Studenci stosunkowo rzadko korzystajg z bibliotek, nieco cz¢sciej z Biblioteki Humanistyczno-
Spotecznej niz z Biblioteki Uniwersyteckiej. Niemal polowa studentéw korzysta z obu bibliotek rzadziej
niz kilka razy w semestrze, a zatem w wyjatkowych sytuacjach. Nalezy zwroci¢ jednak uwage, ze
stosunkowo spora grupa osob, bo az 36,4% korzysta z innych bibliotek niz uniwersyteckie, co moze
wskazywaé na to, ze studenci nie tyle unikajg korzystania z bibliotek, ile nie znajduja potrzebnej
literatury w bibliotekach prowadzonych przez Uniwersytet. Dlatego tez dalsza cze$¢ ankiety dotyczyla
wybranych dziesigciu aspektéw korzystania z bibliotek uniwersyteckich. Wyniki badania ilustruje

ponizsza tabela.

Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentéw studidéw licencjackich i magisterskich (w skali od

1 — ocena najnizsza do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektéw Kkorzystania | Biblioteka Biblioteka
z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz | Uniwersytecka Humanistyczno-
Biblioteki Humanistyczno-Spolecznej im. Jerzego Spoleczna

11



Giedroycia

2020 2019° 2020 2019
Dostepnos¢ literatury podstawowe;j 3,9 3,67 3,8 3,65
Zasob ksiggozbioru 3,47 3,76 4 3,67
Aktualno$¢ ksiggozbioru 3,43 3,70 3,68 3,56
Sprawnos¢ obstugi 4,04 393 4,05 3,93
Przyjazno$¢ obstugi 3,76 393 3,9 3,94
Godziny otwarcia 3,71 3,91 3,8 3,87
Dojazd 3,76 3,37 4,15 4,15
Warunki do pracy 4,14 3,81 3,83 3,67
Mozliwos¢ kopiowania tekstow 3,67 3,67 3,6 3,67
Mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow
elektronicznych 76 78 393 74
Srednia ocena 3,78 3,75 3,88 3,78

Usrednione oceny wzrosly nieznacznie w przypadku Biblioteki Uniwersyteckiej i nieco
wyrazniej w przypadku w odniesieniu do Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej. Zdaniem studentow
zaletg Biblioteki Uniwersyteckiej sg przede wszystkim warunki pracy (ocena 4,14 wobec 3,81 w
poprzednim roku) i sprawno$¢ obstugi (ocena 4,04 wobec 3,93 w roku ubieglym). Z kolei w Bibliotece
Humanistyczno-Spotecznej najwyzej oceniona zostata jej dostepnosc (4,15), sprawnos$¢ obstugi (4,05
wobec 3,93 w roku ubieglym) i zasob ksiggozbioru (4 wobec 3,67 w roku ubieglym). W Bibliotece
Uniwersyteckiej najnizej ocenione zostaty: aktualnos¢ (3,43) 1 zasob (3,47) ksiggozbioru (obie kategorie
zyskaty nizszg ocene¢ niz przed rokiem, odpowiednio 3,70 i 3,76), zas w Bibliotece Humanistyczno-
Spotecznej mozliwosé kopiowania tekstow (3,60) i aktualnosé ksiegozbioru (3,68). W ubieglym roku

oceny w tych kategoriach byty na zblizonym poziomie (odpowiednio 3,67 i 3,56).

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Infrastruktura dydaktyczna w sposob znaczny wplywa na jako$¢ procesu ksztalcenia. W

ponizszych tabelach zostaly przedstawione oceny studentdw infrastruktury istniejacej na Wydziale

Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych.

> Dane z roku akademickiego 2018/2019 dotyczg wszystkich studentéw dawnego Wydziatu Historyczno-
Socjologicznego, a zatem rowniez studentow obecnych Instytutow Socjologii i Filozofii. Porownanie ma charakter

orientacyjny.
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Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedtug studentow (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani jako$¢ o
N
infrastruktury dydaktycznej fg 0 ° S
o B N Q
wykorzystywanej w procesie Q ) 2 Q %‘
5 | B 3 5 |8
nauczania? 8 =} N 2 s 2
e 3 S, N S =i
a) sale wyktadowe 0% 4,54% | 68,18% | 27,27% | 0% 0%
b) sale ¢wiczeniowe 0% | 13,64% | 54,54% | 31,82% | 0% 0%
¢) $rodki audiowizualne i 13,64% | 27,27% | 18,18% | 27,27% | 13,64% | 0%
multimedialne
d) wyposazenie laboratorium 0% 0% 13,64% | 27,27% | 18,18% | 40,9%
e) dostep do Internetu 4,54% | 81,82% | 13,64% | 0% 0% 0%

Pomieszczenia dydaktyczne Wydziatu, zard6wno sale wyktadowe, jak i ¢wiczeniowe, zostaty

ocenione najczesciej jako przecictne (odpowiednio 68,18% i 54,54% uzyskanych odpowiedzi).

Najwigcej ocen pozytywnych zyskat dostep do Internetu (odpowiednio 4,54% ocen bardzo dobrych i

81,82% ocen dobrych). Internet w budynku Wydzialy zapewnia sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi za posred-

nictwem systemu EDUROAM. Duzo bardziej zréznicowana byta ocena srodkow audiowizualnych i

multimedialnych (po 40,91% ocen pozytywnych i negatywnych).

Jednym z elementdéw infrastruktury dydaktycznej jest pracownia komputerowa. Tabela 7

prezentuje czestotliwosé korzystania z pracowni komputerowej zadeklarowang przez studentéw

Wydziatu.

Tabela 7. Deklaracje czgstotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedtug studentow (w %)

Jak czesto Pan/Pani korzysta z pracowni Procent
komputerowej?

Kilka razy w miesigcu 0%
Kilka razy w semestrze 4,54%
Rzadziej 27,28%
'W ogodle nie korzystam 68,18%
Ogodtem 100%
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Zdecydowana wickszos¢, bo 68,18% studentow zadeklarowato, ze nie korzysta w ogole z

pracowni komputerowe;j, z kolei 27,28% ankietowanych podato, Ze czyni to rzadziej, niz kilka razy w

semestrze. Jedynie 4,54% podato, ze korzysta kilka razy w semestrze z pracowni.

Tabela 8. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedhug studentow (w %)

Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej Procent
bardzo dobra 9,1%
dobra 36,4%
przecigtna 36,4%
zla 4,5%
bardzo zta 4,5%
nie mam zdania 4,5%
brak odpowiedzi 4,5%
ogodtem 100%

36,4% ankietowanych studentéw ocenito pracowni¢ komputerowsg jako dobra, tyle samo jako

przecietng. Jedynie 10% ocenilo stan pracowni komputerowe;j jako zly. Jest to wyrazna poprawa oceny

pracowni w stosunku do poprzedniego badania. Ma to prawdopodobnie zwigzek z systematyczng

modernizacjg sprzetu komputerowego wykorzystywanego przez studentow.

Tabela 9. Szczegdétowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentow

(W %)

Szczegélowa ocena funkcjonowania °
0 9 Q

racowni komputerowej -g = -g iS

P P ! 5 ” g o 5 3
o < - b= o 2
s — ~ — s =
2 3] = 2 e 2 2
S 4 9 = Q g 2|8 &
R 8 s S s R & | 85 &

Czy godziny otwarcia umozliwiajg | 9,1% | 40,9% | 27,3% | 13,6% | 4,5% 4,5%

efektywne korzystanie z pracowni?

Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest | 13,6% | 36,4% | 13,6% | 31,8% 0% 4,5%

wystarczajaca?

Czy stanowisko komputerowe spelia | 9,1% | 36,4% | 36,4% | 13,6% 0% 4,5%

Pana/Pani  oczekiwania efektywnego

korzystania z pracowni?
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Czy w razie potrzeby pracownicy | 18,2% | 59,1% | 13,6% | 4,5% 0% 4,5%

pracowni udzielaja fachowej pomocy?

Najwiecej ankietowanych wskazato brak wystarczajacej ilosci stanowisk komputerowych jako
najwicksza bolaczke pracowni komputerowej (tak wskazato 31,8% studentéw), jednak rowno potowa
studentdw uznata, ze stanowisk jest wystarczajgca ilos¢. Tyle samo uznato, ze godziny otwarcia
pracowni umozliwiajg studentom efektywna prace. Najwyzej oceniona zostala gotowo$¢ pracownikow

do pomocy — az 77,3% ankietowanych uznato, ze pracownicy stuza studentom fachowa pomoca.
Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Podstawowym Zrédlem informacji i repozytorium zasobow (plany studiéw, rozklady zajec,
programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe. Ponizsze tabele odnosza
si¢ do strony Wydziatu. Pierwsza z nich (tabela 10) obrazuje czestotliwo$¢ korzystania ze stron

internetowych przez studentow.

Tabela 10. Czestotliwos¢ odwiedzin stron internetowych wydziatu w deklaracjach studentéw (w %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani stroneg internetowa Procent
Wydzialu?

kilka razy w tygodniu 27.27%
kilka razy w miesigcu 40,91%
kilka razy w semestrze 31,82%
rzadziej 0%
ogodtem 100%

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych odwiedza stron¢ wydzialowg przynajmniej kilka razy w
miesiacu (68,18%), w tym 27,27% kilka razy w tygodniu. Wydziat prowadzi réwniez na Facebooku
swoj fanpage, na ktérym zamieszcza wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza grono

odbiorcoéw 1 by¢ moze zmniejsza czestotliwos¢ korzystania z oficjalnej strony internetowej Wydziatu.

Tabela 11. Ocena zawartosci stron internetowych wydzialu wedhug studentow (w %)
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Czy zawarte na stronie internetowej Wydziatu o K> o
‘g = 'S
informacje zapewniaja uzyskanie wiedzy § v 'g © §
Q < " g Q
dotyczacej: k=4 it o g °
Q N + N Q
g X 3 g 2 S .2
N = < = N =
a) oferowanych pozioméw i form ksztalcenia? 27.27% | 27,27% | 18,18% | 27,27% 0%
b) kwalifikacji zawodowych absolwentow? 0% 0% | 54,54% | 18,18% | 27,27%
c) jakosci ksztalcenia potwierdzonej 0% |54,54% |27,27% | 0% 18,18%
przyznanymi jednostce certyfikatami?
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 0% | 54,54% | 4,54% |27,27% | 13,64%
e) programu i planu studiow? 40,90% | 45,45% | 13,64% | 0% 0%
f) harmonogramu zaj¢é dydaktycznych? 54,54% | 4,54% |27,27% | 13,64% 0%
g) tresci programowych przedmiotow? 0% 0% |59,09% | 13,64% | 27,27%
h) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow? 0% 0% 0% 18,18% | 81,82%

Ocena zawartosci strony internetowej Wydzialu jest zroznicowana. Najwyzej oceniana jest

dostepnos¢ informacji dotyczacych programow i planow studiow (86,35% odpowiedzi pozytywnych).

Ponad potowa ankietowanych ocenia rowniez pozytywnie dostgpno$¢ informacji dotyczacych

harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, oferowanych

poziomow 1 form ksztalcenia oraz informacji dotyczacych mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie.

Krytycznie zostata oceniona natomiast mozliwo$¢ uzyskania informacji o kwalifikacjach zawodowych

absolwentow. Wszyscy ankietowani studenci negatywnie natomiast ocenili mozliwo$¢ uzyskania za

pomoca strony internetowej informacji dotyczacej kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow. Nalezy

jednak pamigtaé, ze juz od kilku lat wigkszos¢ informacji dotyczacych biezacej dydaktyki studenci

czerpia z systemu USOS, nie za$ ze strony Wydziatu.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Dalsza modernizacja pracowni komputerowe;j.

2. Poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendacja:

Pilna modernizacja pracowni komputerowe;j.

Realizacja:
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Wydziat przeprowadzit w ocenianym roku akademickim szereg zakupdw sprzetu

komputerowego.

2. Rekomendacja:

Poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

Realizacja:
Systematyczne zakupy pozwalajace zwigkszy¢ wyposazenie multimedialne w salach

dydaktycznych.
3. Rekomendacja:
Poszukiwanie formuly realizacji zorganizowanych praktyk dla wigkszych grup studentéw, np.

w postaci obozow naukowych, czy pracy przy projektach o charakterze naukowo-badawczym.

Realizacja:

Brak realizacji.
4. Rekomendacja:
Podjecie wspotpracy w zakresie praktyk studenckich z samorzadami lokalnymi z regionu (na

poziomie gmin i powiatow) potozonymi rowniez w wigkszej odlegtosci od Biategostoku.

Realizacja:

Brak realizacji rekomendacji.

5. MONITOROWANE WSPARCIA STUDENTOW W PROCESIE UCZENIA SIE

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest gldwnie rolg dziekanatu, ktorego pracy

poswiecona byta kolejna cze$¢ ankiety.

Tabela 12. Czestotliwos¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedhug studentow (w %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani dziekanat w celu Procent

zalatwienia jakiej$ sprawy?

przynajmniej kilka razy w tygodniu 0%
kilka razy w miesigcu 4,54%
kilka razy w semestrze 54,54%
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rzadziej

40,92%

ogodtem

100%

Niemal wszyscy ankietowani studenci odwiedzali dziekanat kilka razy w semestrze lub rzadziej

(w sumie 95,46% odpowiedzi).

Tabela 13. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedhug studentow (w %)

Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiajg Procent
sprawne zalatwianie spraw?

zdecydowanie tak 0%
raczej tak 4,54%
ani tak, ani nie 27.27%
raczej nie 40,92%
zdecydowanie nie 27.27%
Ogdtem 100%

Znaczna wigkszo$¢ ankietowanych studentdw uwaza, ze godziny otwarcia dziekanatu

uniemozliwiajg im zalatwienie wszystkich spraw (w sumie 68,19%). Jedynie 4,54% ankietowanych

bylo przeciwnego zdania.

Tabela 14. Opinie studentéw na temat informacji przekazywanych przez pracownikow dziekanatu (w

%)
Czy nizej wymienione informacje przekazywane| 0 ©
Lo |2 E &
sq przez pracownikow dziekanatu w sposob % :_:43 = . g %
wyczerpujacy? 3, 5 ~ il =4
5 N S N 5
S 2 g 3 S .2
R 8 i s s R 2
informacje dotyczace toku studiow 4,54% | 27,27% | 40,90% | 0% 27,27%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 27,27% | 27,27% | 18,18% | 13,64% | 13,64%
informacje dotyczace optat za studia 27.27% | 9,09% |31,82% | 18,18% | 13,64%

Wigkszosé¢ ankietowanych studentdw ocenia pracg dziekanatu jako dobra lub przecigtng. Nalezy

jednak zwréci¢ uwage, ze okoto 30% studentdw nie jest zadowolona z pracy dziekanatu i uwaza, ze

informacje uzyskiwane w dziekanacie nie byly przekazywane w sposdb wyczerpujacy. Ma to

prawdopodobnie zwigzek z reorganizacjg uczelni, rozdzialem Wydzialu Historyczno-Socjologicznego
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na mniejsze jednostki i zwigzany z tym chaos informacyjny. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwagg na to,
ze cz¢$¢ pracownikow dziekanatu to osoby nowe. Wydaje si¢ rowniez, ze ilo$¢ pracownikow dziekanatu

jest niewystarczajaca.

Tabela 15. Ogdlna ocena pracy dziekanatu wedtug studentow (w %)

Ogdlna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 4,54%
dobra 27.27%
przecigtna 13,64%
zla 40,91%
bardzo zta 13,64%
nie mam zdania 0%
ogodtem 100%

Ponad potowa ankietowanych studentéw wystawito pracy dziekanatu ocene zlg lub bardzo zlg

(w sumie 54,55% odpowiedzi). Niemal co trzeci student ocenia jednak prace dziekanatu pozytywnie.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Wprowadzenie elastycznych godzin otwarcia dziekanatu, np. przez wydluzenie jego pracy w
wybrany dzien tygodnia.

2. Zwigkszenie ilosci 0s6b zatrudnionych w dziekanacie.

6. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW ORAZ STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historii i Stosunkow Mig¢dzynarodowych w roku akademickim 2019/2020
studiowato jedenascioro studentéw z zagranicy w ramach programu Erasmus+ oraz dwie osoby z Chin.
Ponadto, dwoje studentow z naszego Wydziatu studiowato na uczelni zagranicznej, zas dwoch naszych
pracownikéw wyjezdzalo za granice. Natomiast zaden pracownik zagranicznej uczelni nie prowadzit
zaje¢ na naszym Wydziale, natomiast. Wydziat miatl podpisane 25 umow o wspolpracy, w tym trzy

nowe.
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Studenci przyjezdni po zakonczeniu ksztalcenia na naszym Wydziale proszeni sg o wypelnienie
standardowej ankiety ewaluacyjnej, w ktdrej odnoszg si¢ do podstawowych aspektow studiowania, jak
roOwniez mogg podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami. Z uwagi na stan epidemii ankiety w tym roku
zostaly przedstawione studentom jedynie na koniec semestru zimowego, wypetnito je zaledwie czworo
studentdow, co w praktyce uniemozliwia dokonania jakieckolwiek analizy. Ztego wzgledu
przedstawiamy ponizej jedynie ogélny opis uzyskanych odpowiedzi.

Wszyscy ankietowani studenci uznali, Ze organizacja wymiany studenckiej w ramach Programu
Erasmus+ jest satysfakcjonujaca (100% satysfakcji), podobnie jak praca prowadzacych zajecia. W
jednym tylko przypadku za niesatysfakcjonujgce zostalo uznane wykorzystanie zréoznicowanych metod
dydaktycznych przez prowadzacych. W jednej ankiecie dodano takze komentarz potwierdzajacy pelne

usatysfakcjonowanie pracg wyktadowcow i organizacjg wymiany.

Tabela 16. Ocena organizacji studiow w ramach Programu Erasmust+ w opinii jego studentow

(liczebnosci).
Kategoria Satysfakcjonujaca Niesatysfakcjonujaca
Komunikacja z koordynatorem programu 4 0
Organizacja przyjazdu 4 0
Wybor przedmiotéw 4 0
Warunki w akademiku 4 0

Tabela 17. Ocena pracy kadry w opinii studentow zagranicznych (liczebnosci).

Kategoria Satysfakcjonujaca Niesatysfakcjonujaca
Aktywizacja studentow podczas zaje¢ przez 4 0
wykladowcow

Kontakt wyktadowcow ze studentami 4 0
Poziom wymagan wykladowcow przez 4 0
studentéw

Poziom (jako$¢) prowadzonych zaje¢ przez 4 0
wykladowcow

Zréznicowanie metod/materiatdw 1 pomocy 3 1
dydaktycznych wykorzystywanych podczas

zajec
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W  przypadku oceny organizacyjnej pracy dziekanatu roéwniez w 100% byla ona
satysfakcjonujaca. Najwiecej negatywnych ocen zwigzanych bylo z praca biblioteki (potowa o0sdb
ocenita jg jako niesatysfakcjonujacg) oraz pracowni komputerowej (jedna osoba ocenila jg jako

niesatysfakcjonujaca).

Tabela 18. Ocena organizacji procesu ksztalcenia (liczebnosci)

Kategoria Satysfakcjonujaca Niesatysfakcjonujaca
Funkcjonowanie dziekanatu 4 0
Funkcjonowanie biblioteki 2 2
Funkcjonowanie pracowni komputerowe;j 3 1

W odrecznych komentarzach ankietowanych studentow dominowaty bardzo pozytywne oceny
(pisownia oryginalna): ,,organisation is very good, staff is helpful”, ,,Organisation is very similar like
my home university. Bialystok is very nice city with a lot of nature”, “It wasn’t the same as in my
university, because it was much better. I’m really happy and definitely recommend studing here for my
collegues.” Jeden komentarz byt umiarkowanie pozytywny: “I expected more but in general everything

was ok”.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Przywrécenie wspotpracy migdzynarodowej z uczelniami zagranicznymi.
2. Zachecanie studentow i pracownikow do podejmowania wyjazdéw zagranicznych w celach

edukacyjnych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Rekomendacje:

1. State zachecanie studentdw i pracownikow do podejmowania wyjazdow zagranicznych w celach
edukacyjnych.

2. Stalg troska o rozwijanie mobilnosci studentow i pracownikdw poprzez poszukiwanie nowych

kierunkéw wspolpracy miedzynarodowe;.

Realizacja:
Nie udato si¢ zrealizowa¢ wspomnianych rekomendacji. W drugim semestrze roku akademickiego
2019/2020, z uwagi na wybuch pandemii wymiana studencka zostala catkowicie przerwana, nie

odnowiono jej przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego.
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7. KSZTALCENIE W STANIE EPIDEMII

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Niemal przez caty semestr letni roku akademickiego 2019/2020, z uwagi na ogloszenie w kraju
stanu epidemicznego, zajecia prowadzone byly na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych
w formie zdalnej, tzn. bez kontaktu bezposredniego prowadzgcych ze studentami. Sytuacja ta
zaskoczyla zarowno prowadzacych, jak i studentow, ktorzy nie byli przygotowani do tego typu zajec,
sporadycznie jedynie funkcjonujgcych w latach wczesniejszych na Wydziale Historyczno-
Socjologicznym w postaci e-learningu. Brak przygotowania pracownikdw ujawniajg sprawozdania
sktadane po zakonczeniu semestru letniego, z ktorych wynika, ze zajecia rozumiane jako internetowe
spotkanie w czasie rzeczywistym migdzy studentami a pracownikiem realizowane byty jedynie
czgsciowo. W przypadku tego typu zaje¢ pracownicy najczesciej wybierali platforme¢ Zoom (12 0s6b)
oraz Blackboard Collaborate (11 osob), sporadycznie Skype’a (3 osoby, najczesciej w przypadkach
kontaktu indywidualnego, zwlaszcza w przypadku seminarzystow), pojedyncze osoby korzystaly z
innych medioéw (Slack, Meet, Hangout itp.). Cz¢$¢ 0sob korzystata jednoczesnie z kilku platform np. z
programu Zoom i Blackboard Collaborate. Najczestsza forma kontaktu ze studentami byt jednak kontakt
mailowy, najczesciej za posrednictwem USOSmail (22 osoby), ale rowniez za posrednictwem prywatnej
poczty (7 oséb). Prowadzacy przesyltali zazwyczaj za posrednictwem poczty elektronicznej materiaty
lub prezentacje. Problemem wydaje si¢ by¢ fakt, ze za posrednictwem poczty elektronicznej odbywaty
si¢ rOwniez z reguly zajecia z lektorami jezykow obcych, co z pewnoscig stanowito spore utrudnienie
dla studenté6w w nauce.

Jezeli chodzi o sposob archiwizacji materiatow zajeciowych, ponownie dominowat USOSmail
(18 osdb), osoby prowadzace wyklady na platformie Blackboard archiwizowaly swe prace na tej
platformie (11 osob). Pozostale osoby zazwyczaj archiwizowaly materiale na dyskach komputerowych

(7 0s6b), ewentualnie w Dropboxie (4 osoby), a nawet w postaci wydrukow papierowych (2 osoby).

Tabela 19. Media kontaktu prowadzacych ze studentami w okresie epidemii (liczebnos$ci).

Medium Prowadzenie zaj¢é/kontakt ze Sposob archiwizacji
studentami materiatow
USOSmail 22 18
Zoom 12 0
Blackboard Collaborate 11 11
Dyski 0 7
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poczta mailowa 7 0
Skype 3 0

Slack 1 0

Meet 1 0
Hangout 1 0
DropBox 0 4
Wydruki papierowe 0 2

W pazdzierniku 2020 roku przeprowadzono ankiete wsrod studentow, ktorzy w roku
akademickim 2019/2020 korzystali w okresie epidemii z nauczania zdalnego. Na 354 studentow
wypetnito ja 34 osoby, co stanowi 9,6% zwrotow. Na pytanie, jak studenci oceniajg kontakt z
prowadzacym w okresie nauczania zdalnego zdecydowana wigkszos¢ (73,5%) uznata go za
wystarczajacy (23,5% uznato go za niewystarczajacy). Jeden respondent zaznaczyl, ze nie miat kontaktu
z prowadzacym zaj¢cia. Wszyscy studenci uczestniczacy w badaniu podali, ze posiadali sprzet
umozliwiajacy uczestnictwo w zajeciach zdalnych, jedna osoba wskazata jednak, ze nie miata dostepu
do gcza internetowego umozliwiajacego nauczanie zdalne. Mozna zatem uznac, ze generalnie studenci
byli pod wzglgdem technicznym przygotowani do zaje¢ zdalnych.

Gorzej wyglada sytuacja, gdy spojrzymy na praktyczny proces nauczania. W jego trakcie
zdecydowana wickszo$¢ respondentéw doswiadczyta problemow z zasiggiem Internetu (82,4%) lub

jego brakiem (8,8%).

Tabela 20. Problemy techniczne w czasie nauczania zdalnego.

Rodzaj problemu Liczba odpowiedzi w ujeciu procentowym
brak Internetu 8,8%
problem z zasi¢giem Internetu 82,4%
brak stosownego sprzetu komputerowego 2,9%
nie wystapity zadne problemy 5,9%

W wigkszosci przypadkoéw prowadzacy komunikowali si¢ ze studentami za pomocg platformy
Blackboard Collaborate (52,9%) oraz za posrednictwem USOSmail (20,6%). Poza tym korzystano tez
z programu Zoom (11,8%) oraz z poczty elektronicznej (14,7%). Nie wskazano innych komunikatorow
czy mediow. Jedynie 35,3% ankietowanych studentéw ocenita wykorzystywane w czasie nauczania
zdalnego komunikatory dobrze (35,3%), wickszo$¢ umiarkowanie (55,9%), a 8,8% zle. Ogolna
przydatno$¢ nauczania zdalnego zostata jednak oceniona przewaznie dobrze i bardzo dobrze (41,1%)

lub umiarkowanie (32,4%).
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Tabela 21. Ocena przydatno$ci nauczania zdalnego (w procentach).

Ocena Procent
bardzo dobrze 2,9%
dobrze 38,2%
umiarkowanie 32,4%
zle 17,6%
bardzo zle 8,8%

Mimo tych, raczej dobrych, ocen zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych studentdéw, majac
wybor migdzy nauczaniem zdalnym a stacjonarnym, wybrataby nauczanie stacjonarne. Taka odpowiedz
wybrato 70,6% studentow.

Najwiekszym problemem w okresie epidemii byt bardzo ograniczony sposob korzystania przez
studentéw z zasobow bibliotecznych. Czytelnie biblioteczne byly zamknigte dla studentow w okresie
od 13 marca do 25 maja 2020 roku. Mimo to pracownicy Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej
przygotowali duze partie zbioréw zwartych i ciggltych przeznaczonych do skanowania i dalszego
rozpowszechniania wsrod studentow. Ponadto w tym okresie znaczaco wzrosta liczba wypozyczen
wérod pracownikow i doktorantdw wymienionych jednostek.

Podjeto tez decyzje o rozszerzeniu mozliwosci wypozyczen rowniez na studentéw. Pracownicy
przyjmowali zamowienia drogg mailowg albo telefoniczng, nastgpnie przygotowywali potrzebny
material, odnotowywali w systemie ALEPH i pozostawiali go na portierni, gdyz obowigzywat zakaz
wchodzenia do budynku, w ktorym miesci si¢ Biblioteka. Rownolegle studenci wymienionych
jednostek mieli mozliwo$¢ zamawiania skanow z materialow znajdujacych si¢ w zbiorach Biblioteki.
Ustuge tg pracownicy BHS realizowali na sprzgcie udostgpnionym przez Wydziat Historii 1 Stosunkéw
Miegdzynarodowych. Na potrzeby realizacji tego zadania zatozono odr¢bng skrzynke mailowa, na ktdrej
stale monitorowano przychodzace zamodwienia, prowadzono korespondencje z zamawiajgcymi,
przygotowano materialy, skanowano, a nastgpnie przekazywano zeskanowane fragmenty droga
mailowa osobom, ktore te materialy zamowity.

Biblioteka Humanistyczno-Spoteczna od 25 maja 2020 roku powrdcita do obstugi studentow,
doktorantow 1 pracownikdw w sposob tradycyjny z zachowaniem $cistego rezimu sanitarnego
(maseczki, dezynfekcja ragk). W miejscu obstugi czytelnikdbw zamontowano ekrany ochronne.
Ograniczono mozliwo$¢ wejs$cia do czytelni i czas pracy czytelni. Czytelnicy nie mieli nadal dostgpu

do komputeréw ani do ksiggozbioru podrgcznego.

24



8. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU ODBYTYCH

STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Historii i Stosunkow Migedzynarodowych w ramach ewaluacji procesu nauczania

w pazdzierniku 2020 roku przeprowadzono badania ankietowe absolwentow WHiSM. Celem badan

bylo zebranie ich opinii na temat przydatnos$ci na rynku pracy danego kierunku studiéw, procesu

dydaktycznego oraz kompetencji nauczycieli akademickich i1 innych pracownikéw UwB.

W badaniu wzigto udziat jedynie 6 0sob (5,4%), co praktycznie uniemozliwia przeprowadzenie

miarodajnych analiz. Mimo to podano nizej zbiorcze zestawienie odpowiedzi, z uwagi na to, Ze moga

one ukazywac pewne aspekty studiow.

Tabela 22. Ocena studiéw przez absolwentow Wydziatu.

Prosze oceni¢, w jakim stopniu odbyte

zainteresowan

przez Pana/Panig studia pozwolily na: ,§ % % g g _§ g
g2 |3 £ g E £

rozwinigcie znajomosci zagadnien | 33,3% 50% 16,7% 0% 0%

teoretycznych

rozwinigcie umiejetnosci  rozwigzywania | 0% 16,7% 16,7% 50% 16,7%

praktycznych problemow

rozwini¢cie zdolnosci do wykonywania | 0% 33,3% 33,3% 0% 33,3%

konkretnych zawoddéw zgodnych z profilem

ukonczonych studiow

rozwini¢cie umiejetnosci pracy zespotowej 16,7% 16,7% 16,7% 33,3% 16,7%

rozwini¢cie umiejetnosci komunikacyjnych z | 33,3% 16,7% 33,3% 16,7% 0%

innymi ludzmi

rozwinigcie  umiejetnosci  samodzielnego | 33,3% 33,3% 0% 16,7% 16,7%

doksztalcania si¢

rozwini¢cie wiedzy o Swiecie 66,7% 16,7% 16,7% 0% 0%

rozwinigcie mozliwosci realizacji wlasnych | 16,7% 33,3% 33,3% 0% 16,7%
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Wiegkszoé¢ ankietowanych absolwentow zadeklarowala opanowanie w stopniu bardzo duzym

lub duzym umiej¢tnosci teoretycznych, jak réwniez rozwinigcie wiedzy o $wiecie 1 umiejetnosci

samodzielnego doksztalcania si¢. Gorzej jednak wyglada ocena umiejetnosci praktycznych

pozyskanych w toku studiéw, gdzie oceny byly duzo bardziej zréznicowane. Najstabiej wypadta

umiejetno$¢ rozwigzywania praktycznych problemow, wigkszos¢ ankictowanych absolwentow uznata,

ze studia w matym lub bardzo matym stopniu pozwolily na rozwinigcie tej umiejetnosci. Z rozktadu

odpowiedzi wynika, Ze system ksztalcenia oferowany przez Wydzial odpowiada profilowi

ogolnoakademickiemu, a tym samym oparty jest w znacznym stopniu na teorii, przygotowujac

jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy wymagajacej wysokich umiejetnosci.

Tabela 23. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego przez absolwentow.

Jak ocenil(a)by Pan/Pani poszczegolne 9
elementy procesu dydaktycznego na § -g L[:]‘ ;;
= h b

Pana/Pani kierunku? g g g g S

S 5 Q S o

s ) N 2 s .2

S 3 S, N S =)
a) wyktady 33,3% | 33,3% | 16,7% | 16,7% 0% 0%
b) ¢wiczenia i konwersatoria 33,3% 50% 16,7% 0% 0% 0%
c) seminaria i proseminaria 50% | 33.3% | 16,7% 0% 0% 0%
d) przedmioty fakultatywne 33,3% 0% 33,3% | 16,7% | 16,7% 0%
e) lektoraty 16,7% | 16,7% | 66,7% 0% 0% 0%
) warsztaty i laboratoria 16,7% | 16,7% | 16,7% 0% 0% 50%
@) praktyki i zajecia poza uczelnia 16,7% 0% 16,7% 0% 0% 66,7%
h) indywidualne konsultacje 33,3% | 16,7% | 16,7% 0% 0% 33,3%
i) organizacje studiow 0% 50% | 33.3% | 16,7% 0% 0%

W grupie poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego wigkszos¢ z nich byta oceniona

dobrze lub bardzo dobrze. Najwyzsze noty otrzymaly seminaria i proseminaria (odpowiednio 33,3 i

50%), najnizsze za$ przedmioty fakultatywne.

Tabela 24. Ocena kompetencji pracownikéw Wydziatu przez absolwentow.
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Jak ocenia Pan/Pani kompetencje

wysoki poziom profesjonalizmu

raczej wysoki poziom profesjonalizmu
zréznicowany poziom profesjonalizmu
raczej niski poziom profesjonalizmu
niski poziom profesjonalizmu

a) profesorow i1 doktoréw habilitowanych 33,3% | 16,7% | 50% 0% 0%
b) doktorow — nauczycieli akademickich 33,3% | 16,7% | 50% 0% 0%
c) magistrow — nauczycieli akademickich 16,7% | 33,3% | 50% 0% 0%
d) pracownikow dziekanatu 50% 0% 33,3% | 16,7% 0%
¢) pracownikoéw sekretariatu 33,3% | 16,7% | 33,3% | 16,7% 0%

Potowa ankietowanych absolwentow wskazata na wysoki i raczej wysoki poziom
profesjonalizmu nauczycieli akademickich i innych pracownikéw Wydziatu. Najwyzsze noty potowa
badanych przyznata pracownikom dziekanatu.

Wigkszoé¢ respondentow zadeklarowalo, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia, wybraliby

ponownie studiowany kierunek na UwB (66,7%).

Whioski:

Odbyte studia umozliwity absolwentom Wydziatu Historii i Stosunkéw Migdzynarodowych
zdobycie wigkszosci umiejetnosci  zaplanowanych do osiggnigcia na studiach o profilu
ogolnoakademickim. Wigkszo$¢ elementdw procesu dydaktycznego zostata oceniona bardzo dobrze lub
dobrze, co pozwala na wyciagniecie wniosku, ze caly proces nauczania funkcjonuje prawidtowo.
Potwierdzeniem tego wniosku sg rowniez wysokie oceny profesjonalizmu pracownikoéw. WHiSM oraz
Uniwersytet w Bialymstoku sg pozytywnie postrzegane jako miejsce do studiowania, gdyz wigkszos¢

respondentéw ponownie zdecydowalaby sie rozpoczaé na nich studia.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
1. Zwigkszenie ilosci i jakosci zaje¢ z praktycznej nauki jezykow obcych i zaje¢ informatycznych.
2. Rozwinigcie wspélpracy z jednostkami panstwowymi 1 samorzgdowymi w zakresie

prowadzenia praktyk i stazy dla studentow.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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1. Rekomendacja:
Staty nacisk na mozliwie szerokie uwzglednienie w programach nauczania tresci o charakterze
praktycznym. Dotyczy to w szczegdlno$ci lepszego dopasowania dorobku i umieje¢tnosci
pracownikéw do prowadzonych przez nich przedmiotow, jak réwniez unikania corocznych
zmian prowadzonych przez nich kurséw. Warto motywowaé pracownikow do takiego
konstruowania sylabuséw przedmiotowych, aby w maksymalnym stopniu przekazywaé wiedze

praktyczna, jak rOwniez aktywizowaé studentow do wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Realizacja:
Doskonalenie planow studiow poprzez zwigkszanie udziatu zajeé ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne do maksymalnego poziomu wyznaczonego przez akademicki profil. Czgsé zajec

prowadzona jest przez praktykow.

3. Rekomendacja:
Aktywniejsze zach¢canie absolwentow do dzielenia si¢ spostrzezeniami na temat odbytych

studiow.

Realizacja:

Brak realizacji.

9. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na potrzeby badania pracodawcow opracowano ankiete, ktora zostata rozestana w formie
papierowej do potencjalnych firm i instytucji zainteresowanych zatrudnianiem absolwentow WHiSM.
Badanie zrealizowane zostalo do konca wrzesnia 2020 roku. Ankiety zostaly wyslane
do kilkudziesigciu podmiotéw dzialajacych na terenie wojewddztwa podlaskiego oraz instytucji
ogolnopolskich w styczniu i lutym 2020 roku. Z uwagi na stan epidemii otrzymano jedynie trzy zwroty,
co praktycznie uniemozliwia jakickolwiek analizy. W niniejszej cze$ci przedstawiono zatem

sumaryczne zestawienie odpowiedzi.

Tabela 25. Gloéwne powody zatrudniania absolwentow Wydziatu Historii i Stosunkow

Miegdzynarodowych w opinii badanych pracodawcow (liczebnosci).
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TAK NIE

Liczebnos$¢
Wiedza ogdlna 2 -
Wiedza specjalistyczna 1 1
Znajomos$¢ warsztatu pracy specyficznego kierunkowi studiow 1 1
Umiejetnos¢ uczenia si¢ 1 1
Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach 1 1
Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystywania wiedzy 2 -
Umiejetnos¢ poprawnego rozumowania 2 -
Umiejetnos¢ pracy w zespole 2 -
Komunikatywno$¢ 2 -
Znajomos¢ jezykow obcych 1 1
Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw 1 1
Inne 1

W niniejszym zestawieniu najwazniejsza okazala si¢ wiedza ogolna absolwentow, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania wiedzy oraz komunikatywnoseé.

Nastegpnie zapytano pracodawcdéw o cechy ktorych brakuje absolwentom Wydziatu Historii i
Stosunkow Migdzynarodowych. Tylko jeden pracodawca wskazat taka cechg, byt nim brak wiedzy
specjalistycznej. Poproszono pracodawcow rowniez o wskazanie sugestii, w jaki sposob podnies$c
poziom przygotowania zawodowego absolwentow Wydziatu. Dwoch pracodawcow wskazato na
zintensyfikowanie kontaktow pracodawcoéw ze studentami oraz przyjmowanie na staze studentéw i
absolwentéw Wydziatu, co ich zdaniem pomogloby wcieli¢ wyniesiong ze studiow wiedze w praktyke,
a takze umozliwiloby wstepna oceng potencjalnego kandydata do pracy. Jeden pracodawca podkreslit
znaczenie kontaktow pracodawcow z kadrg naukowg. Podstawows przyczyng niezatrudniania
absolwentow WHiSM w ankietowanych placowkach byt brak etatow, pracodawcy wyrazali wszakze
zainteresowanie absolwentami Wydziatu w przypadku prowadzenia w przysztosci rekrutacji do pracy.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

1. Podejmowanie cigglych staran w kierunku pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow,
nie tylko w kontek$cie zapraszania ich do prowadzenia zaj¢¢ na Wydziale, ale rowniez
przyjmowania studentow na praktyki i staze.

2. Delegowanie o0s6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych che¢ przyjecia studentow na praktyke.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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Rekomendacja:
Podejmowanie ciggtych staran w kierunku pozyskania do wspotpracy kolejnych pracodawcow,
nie tylko w kontek$cie zapraszania ich do prowadzenia zaj¢¢ na Wydziale, ale rowniez

przyjmowania studentéw na praktyki i staze.

Realizacja:

Lista firm z ktorymi Wydzial ma podpisang umowe o wspolpracy przy organizacji praktyk jest
systematycznie rozszerzana. Ponadto, w latach 2017-2020 Wydzial uczestniczy w projekcie
,Kuznia Kompetencji studentéw Wydziatow Historyczno-Socjologicznego, Filologicznego
oraz Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku” dofinansowanym ze $§rodkéw UE
zakladajgcym realizacje przez studentdw WHS prac projektowych pod kierunkiem
przedstawicieli pracodawcow. W ramach projektu zaplanowano rowniez dla studentow WHS

zajgcia warsztatowe i certyfikowane szkolenia realizowane przez przedstawicieli pracodawcow.

Rekomendacja:
Delegowanie o0s6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujgcych cheé przyjecia studentdw na praktyke. Studenci mogliby podejmowac praktyke

m.in. w wydziatach/departamentach komunikacji, promocji, kultury, itp.

Realizacja:
Migjsce odbywania praktyki powinno umozliwia¢ rozwijanie kompetencji zawodowych
studenta zgodnych z profilem i kierunkiem ksztalcenia. Za koordynowanie zakresem

wybieranych firm odpowiada opiekun praktyk.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na poczatku 2020 roku Biuro Karier Uniwersytetu w Bialymstoku przeprowadzito wsrod

absolwentdw rocznika 2018/2019 badanie, zebrane i omowione w publikacji: dr Szymon C. Czuprynski,

Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2018/2019. Raport z badan,

Biatystok, styczen-marzec 2020. Opublikowane wyniki analizujg zbiorczo wyniki absolwentow

dawnego Wydzialu Historyczno-Socjologicznego, jednak podajg wyniki réwniez w rozbiciu na

poszczegblne kierunki studiow, stad wspomniana publikacja daje cenne informacje o opiniach

absolwentoéw kierunkow obecnie prowadzonych na Wydziale Historii i Stosunkow Migdzynarodowych.

Globalnie ankiety wypehilo 36 absolwentow WHS, co stanowi 19,7% wszystkich absolwentéw
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Wydziahi®. W badanie nie wziat udziahu ani jeden absolwent kierunku Studia wschodnie, stad wnioski
z badania mozna wysuna¢ jedynie dla dwodch pozostalych kierunkow. Ankiete wypehito 11
absolwentéw kierunku historia (27% wszystkich) oraz 9 absolwentéw kierunku Stosunki
miedzynarodowe (37% wszystkich)’.

Na pytanie o stopien wykorzystania umiej¢tnosci podczas studiow w pracy zawodowej
zdecydowana wigkszos$¢ absolwentéw Historii (71%) i Stosunkéw miedzynarodowych (75%) uznala,
ze w ogole ich nie wykorzystuje lub nie wykorzystuje. Jedynie 14% absolwentéw Historii i 13%
Stosunkow migdzynarodowych wykorzystuje w pracy zawodowej umiej¢tnosci uzyskane w czasie

studiow. Zaden student nie wskazat, ze umiejetnosci te wykorzystuje w pelni.

Tabela 26. Stopien wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas studidow w pracy zawodowej (za: Sz.
C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019..., s.
85).

Kierunek w ogole nie nie ani wykorzystuje w pelni
wykorzystuje | wykorzystuje | wykorzystuje wykorzystuje
ani nie
wykorzystuje
Historia 57% 14% 14% 14% 0%
SM 75% 0% 13% 13% 0%

Tak niski procent absolwentow, ktorzy w ankietach wskazali, ze wykorzystuja w pracy
zawodowej umiejetnosci pozyskane w czasie studidow moze budzi¢ niepokdj, jednak nalezy podkreslic,
ze zdecydowana wigkszos$¢ absolwentow WHS (dotyczy wszystkich kierunkéw), bo az 78%, wykonuje
obecnie pracg niezgodng lub w ogole niezgodna z profilem studiow, zas jedynie 13% z nich wskazato,
ze wykonywana praca przez nich praca jest w peli zgodna z profilem studiow®. Mozna wigc uznaé, ze
ci absolwenci, ktorzy znalezli prac¢ zgodng z profilem studidow wykorzystujg uzyskane w ich trakcie
umiejetnosci.

Odpowiadajac na pytanie o trudnosci, jakie napotkali absolwenci poszukujacy pracy, wszyscy
ankietowani absolwenci kierunku Historia i potowa absolwentéw Stosunkéw miedzynarodowych
wskazali, ze majg zawod, w ktorym trudno znalezé prace. Wszyscy absolwenci Stosunkow

miedzynarodowych i 67% absolwentow Historii wskazato rowniez, ze trudno$¢ w znalezieniu pracy

¢ Sz. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019. Raport z
badan, Biatystok 2020, s. 32.

7Sz. C. Czupryfiski, Badanie Loséw Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2018/2019. .., s. 85.

8 Sz. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019..., s. 76.

31



stanowit brak doswiadczenia. Kolejng trudnoscig byt brak ofert na rynku lokalnym i brak odpowiednich

kwalifikacji (odpowiednio: Historia 67%, Stosunki mi¢dzynarodowe 75%).

Tabela 27. Trudno$ci w poszukiwaniu pracy (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow

Uniwersytetu w Bialymstoku rocznika 2018/2019..., s. 86).
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Historia | 67% 67% 100% 67% | 33% 0 0 0 0
SM 100% 75% 50% 75% | 75% 50% 25% 0 25%

Zupehie inaczej wyglada sytuacja w odpowiedziach na pytanie, czy studia przygotowaty
absolwentéw pod wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodow. 36% absolwentéw kierunku
Historia i 22% kierunku Stosunki mi¢dzynarodowe odpowiedziatlo twierdzaco, za$ przeczaco 27%

absolwentow Historii i az 55% absolwentow Stosunkow miedzynarodowych.

Tabela 28. W jakim stopniu ukonczone studia przygotowaly Ci¢ pod wzgledem teoretycznym do
wykonywania zawodu? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Loséw Absolwentow Uniwersytetu w

Biatymstoku rocznika 2018/2019..., s. 87).

Kierunek w ogoble nie nie ani przygotowaly | w pelni
przygotowaly | przygotowaly | przygotowaty przygotowaty
ani nie
przygotowaty
Historia 9% 18% 36% 9% 27%
SM 44% 11% 22% 22% 0%

Jeszcze gorzej wyglada sytuacja, gdy przyjrzymy si¢ odpowiedziom na pytanie, w jakim stopniu
studia pomogty absolwentom w rozwinieciu umiejetnosei specjalistycznych. Az 67% ankietowanych
absolwentéw Stosunkow miedzynarodowych i 47% Historii odpowiedziato, Ze nie przygotowaly lub w

ogole nie przygotowaty. Nieco mniej niz potowa ankietowanych absolwentow Historii byla zdania, ze
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studia pomogly im w rozwini¢ciu umiejetnosci specjalistycznych (22% badanych po Stosunkach

mig¢dzynarodowych).

Tabela 29. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci
specjalistycznych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku

rocznika 2018/2019..., s. 87).

Kierunek w ogoble nie nie ani przygotowaty | w pehni
przygotowaly | przygotowaty | przygotowatly przygotowaty
ani nie
przygotowaty
Historia 9% 36% 9% 27% 18%
SM 56% 11% 11% 22% 0%

Jezeli chodzi o przygotowanie jezykowe absolwentow, to odbyty tok studidow przygotowat w
rozwini¢ciu jezykow obcych jedynie w przypadku 9% absolwentow Historii oraz 11% Stosunkow
az 63% 66%

mig¢dzynarodowych uznato, ze studia w ogole nie pomogty lub nie pomogly w rozwinigciu jezykow

migdzynarodowych, za$ absolwentéw Historii i absolwentéw  Stosunkow

obcych.

Tabela 30. W jakim stopniu ukonczone studia pomogty Ci w rozwinigciu jezykow obcych? (za: Sz. C.

Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2018/2019..., s. 88)

Kierunek w ogoble nie nie pomogty | ani pomogly | pomogly w pehni
pomogty ani nie pomogty
pomogty
Historia 36% 27% 27% 9% 0%
SM 22% 44% 22% 11% 0%

Podobnie w ciemnych barwach rysuje si¢ przygotowanie informatyczne w trakcie studiow.
Zaden z badanych absolwentéw Stosunkéw migdzynarodowych i tylko 9% absolwentow Historii uznato
ze studia pomogly im w rozwinigciu umiejetnosci informatycznych. Za nieuzyteczne w tym wzgledzie
studia uznato 63% absolwentow Historii i az 89% (sic!) absolwentow Stosunkoéw migdzynarodowych.
Tabela 31. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci
informatycznych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku

rocznika 2018/2019..., s. 88).
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Kierunek w ogoble nie nie pomogty | ani pomogly | pomogly w pehni
pomogty ani nie pomogty
pomogty
Historia 36% 27% 18% 9% 9%
SM 67% 22% 11% 0% 0%

45% ankietowanych po Historii 1 44% po Stosunkach migdzynarodowych jest zdania, Ze studia

pomogly im w rozwinigciu umiejetnosci interpersonalnych.

Tabela 32. W jakim stopniu ukonczone studia pomogly Ci w rozwini¢ciu umiejetnosci

interpersonalnych? (za: Sz. C. Czuprynski, Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku

rocznika 2018/2019..., s. 89)

Kierunek w ogoble nie nie pomogty | ani pomogly | pomogly w pehni
pomogty ani nie pomogty
pomogty
Historia 9% 0% 45% 27% 18%
SM 33% 11% 11% 33% 11%

Podsumowujac, nalezy uzna¢, ze studia prowadzone przez WHiSM przygotowujg dobrze
studentéw pod wzgledem teoretycznym do pracy w zawodach zwigzanych z kierunkiem studiow, w
mniejszym natomiast stopniu w wymiarze praktycznym. Najwigkszym problemem jest jednak to, ze
zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow nie znajduje pracy w zawodach, do ktorych byli przygotowywani
w czasie studiow. Nie mozna wigc na podstawie powyzszych wynikow badan sugerowaé zmian w
systemie studidw, poza postulowaniem systematycznego podwyzszania jakosci nauki jezykow obcych

1 umiejetnosci informatycznych.

(Podpis i pieczg¢¢ Dziekana)
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