Procedura rozwigzywania konfliktow oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, a takie wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie, studentéw i pracowniké4w prowadzacych obstuge
administracyjng procesu ksztatcenia na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych

1.

Kazdy pracownik i student Wydziatu Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych
zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatan lub zachowan noszgcych
znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich
stosowaniu przez inne osoby.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym studentem, z pracownikiem badawczo-
dydaktycznym (dydaktycznym), pracownikiem administracji, jak réwniez w przypadku
spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych,
osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Studenckiego informuje opiekuna
roku/stopnia studidow. Opiekun roku/stopnia studidow podejmuje prébe rozwigzania
sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy takie dziatania sg niewystarczajgce, opiekun
roku/stopnia studidw powiadamia o zaistniatej sytuacji Prodziekana ds. studenckich.
Prodziekan podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z opiekunem roku/stopnia studiéw informuje
o tym Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania majace na celu
rozwigzanie konfliktu.

Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji i przemocy
oraz zagrozeniu, lub naruszeniu zasad bezpieczedstwa na Wydziale Historii i
Stosunkdw Miedzynarodowych w ankiecie dotyczgcej oceny oséb prowadzgcych
zajecia dydaktyczne, a takze w ankiecie ewaluacyjnej. Procedure rozwigzywania
sytuacji konfliktowych sygnalizowanych w ankietach uruchamia Prodziekan ds.
studenckich.

W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie konfliktu Prodziekan ds. studenckich
informuje o tym Prorektora ds. studenckich.

Student moze skorzysta¢ z indywidualnych, bezptatnych konsultacji z psychologiem
oraz wziecia udziatu w szkoleniach organizowanych przez Akademicka Poradnie
Psychologiczna.

Pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny w sytuacji zaistnienia konfliktu ze
studentem informuje Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania
majace na celu rozwigzanie konfliktu.

Pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny w sytuacji zaistnienia konfliktu
z innym pracownikiem, jak rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego
przetozonego: kierownika Katedry, Zaktadu lub Pracowni. Kierownik podejmuje
dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu z
bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje
Dziekan Wydziatu.

Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji,
przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego,



ktory podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Dziekan Wydziatu.

10. Pracownicy Wydziau Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych powinni reagowaé na
przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji, a takze zgtaszaé Dziekanowi zauwazone,
niepokojgce zachowania zagrazajgce lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub
zycie zaréwno studentéw, jak i pracownikdw.

11. Na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych stosowane sg nastepujgce
sposoby rozwigzywania konfliktow: przeprowadzenie indywidualnej
rozmowy z zainteresowanymi stronami, przeprowadzenie mediacji pomiedzy
stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej,
ktorej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi
pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu.

12.W celu zapobiegania przejawom dyskryminacji w  Uniwersytecie w
Biatymstoku powotano Petnomocnika ds. opracowywania procedur przeciwdziatania
dyskryminacji.

13. W Uniwersytecie w Biatymstoku dziatajg rzecznicy dyscyplinarni powofani przez
Rektora: Rzecznik Dyscyplinarny UwB ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik
Dyscyplinarny UwB ds. Studentdéw i Doktorantéw

14. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat organizowane sg szkolenia BHP
dla studentéow. Szkolenia BHP dla pracownikdéw organizowane s3 przez
Zesp6t ds. BHP i PPOZ UwB.

Przydatne akty prawne:

1. Regulamin Studidw Uniwersytetu w Biatymstoku (Zatgcznik do Uchwaty nr 2527 Senatu
UwB w sprawie uzgodnienia Regulaminu studiow Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
26 czerwca 2019; Uchwata nr 2653 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 22
kwietnia 2020 r.w sprawie zmian w Regulaminie studidw Uniwersytetu w
Biatymstoku.)

2. Regulamin pracy Uniwersytetu w Biatymstoku, Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 stycznia 2020 r.

3. Zarzadzenie nr 4 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2014 r. w
sprawie wewnetrznej polityki antymobbingowe;.



